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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO DS-83-2017
Guatemala, 5 de octubre de 2017

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL

CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala faculta a cada Ministro
de Estado a dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los asuntos
relacionados con su Ministerio, asi como velar por el estricto cumplimiento de las
leyes, la probidad administrativa y la correcta inversion de los fondos publicos en
los negocios confiados a su cargo.

CONSIDERANDO
Que mediante oficio nimero OF-DE-1394-2017 de fecha tres de octubre de dos
mil diecisiete, suscrito por el Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Social
-FODES-, adscrito al Ministerio de Desarrollo Social solicita a este Despacho
Ministerial, la aprobacién del Manual Operativo de Programas Internos del Fondo
de Desarrollo Social.

CONSIDERANDO

Que mediante Opinién Técnica numero 23-2017 de fecha veintiocho de
septiembre del afio dos mil diecisiete, emitida por la Subdirecciéon de Disefio y
Organizacién de Programas Sociales de la Direccion de Disefio y Normatividad de
Programas Sociales del Viceministerio de Politica, Planificacion y Evaluacién de
este Ministerio, en su parte conducente opina que el contenido del Manual
Operativo de Programas Internos del Fondo de Desarrollo Social -FODES-,
cumple con los criterios técnicos para su aprobacién y el mismo se encuentra
enmarcado en el contenido establecido en el Acuerdo Ministerial DS-48-2015
“‘Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo
Social -FODES- como Unidad Especial de Ejecucidén, adscrita al Ministerio de
Desarrollo Social”.

CONSIDERANDO
Que mediante Opinién Técnica numero DS-01-2017 de fecha dos de octubre del
afo dos mil diecisiete, emitida por el Jefe de Departamento de Desarrollo Social
con Visto Bueno del Subdirector Técnico de Desarrollo, ambos del Fondo de
Desarrollo Social -FODES-, en su parte conducente opina que el nuevo Manual
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Operativo de Programas Internos del Fondo de Desarrollo Social -FODES-,
cumple con los requisitos técnicos de la operatividad y caracteristicas especificas
para el cumplimiento de los objetivos de los Programas.

CONSIDERANDO

Que la Direccién de Asesoria Juridica del Ministerio de Desarrollo Social,
mediante Dictamen nuimero DAJ-361-2017/RERB/ilcg de fecha cuatro de octubre
del afno dos mil diecisiete, dictamina que es procedente aprobar el Manual
Operativo de Programas Internos del Fondo de Desarrollo Social -FODES-,
adscrito al Ministerio de Desarrollo Social, debiendo emitirse el Acuerdo Ministerial
correspondiente, y a su vez dejar sin efecto el Acuerdo Ministerial niimero DS-51-
2015 del Ministerio de Desarrollo Social.

POR TANTO

Con base en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto precepttan los
articulos: 194 literal f) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27
literales a) y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala; 3 y 4 de la Ley de lo Contencioso
Administrativo, Decreto numero 119-96 del Congreso de la Republica de
Guatemala; y 7 literal j. del Reglamento Orgéanico Interno del Ministerio de
Desarrollo Social, Acuerdo Gubernativo nimero 87-2012 del Presidente de la
Republica de Guatemala.

ACUERDA
ARTICULO 1: Aprobar el Manual Operativo de Programas Internos de!l Fondo de
Desarrollo Social -FODES-, el que se encuentra contenido en setenta y tres (73)
folios.

ARTICULO 2: Casos no Previstos. Los casos no previstos dentro del “Manual
Operativo de Programas Internos” del Fondo de Desarrollo Social -FODES-,
adscrito al Ministerio de Desarrollo Social, podran ser resueltos por una
modificacion al manual antes mencionado, previo deberd hacerse del
conocimiento a la Autoridad Superior para su autorizacion.

ARTICULO 3: Derogar el Acuerdo Ministerial nimero DS-51-2015 de fecha
catorce de mayo del afio dos mil quince, de este Ministerio, por medio del cual se
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aprob6 el “Manual de Operaciones de Programas Internos -Dotaciones-’, del
Fondo de Desarrollo Social -FODES-, adscrito al Ministerio de Desarrollo Social.

ARTICULO 4: Notifiquese a la Direccién Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Social
-FODES-, quien debera velar por el estricto cumplimiento del presente Acuerdo,
asi como de hacerlo del conocimiento de las dependencias respectivas para los
tramites administrativos que correspondan y efectos consiguientes.

ARTICULO 5: El presente Acuerdo Ministerial surte sus efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE.
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1 Alcances del Manual Operativo 3
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El presente Manual constituye una guia general de la operatividad de los
Programas Internos del Fondo de Desarrollo Social -FODES-. Asi también, brinda
una vision general de la manera en que se orientan las acciones para la gestién de
los mismos; integra los objetivos y funciones especificas de cada uno de los
Programas Internos, la descripcion del ciclo operativo e importancia de las
acciones de monitoreo y evaluaciéon como contribucién a su correcta operatividad.

En la parte de los anexos se incluyen los instrumentos administrativos basicos
utilizados por cada uno de los Programas Internos del Fondo de Desarrollo Social
como soporte y documentacioén del tipo de intervencion.

Para cualquier modificacion deberan establecerse las coordinaciones para un
trabajo conjunto entre las unidades administrativas responsables de la ejecucion
de los Programas Internos del Fondo de Desarrolio Social -FODES- y la Direccion
de Disefio y Normatividad de Programas del Ministerio de Desarrollo Social
-MIDES-, con la autorizacién y resolucién del Despacho Superior del Ministerio de
Desarrollo Social.

Los “Casos No Previstos” dentro de este Manual, podran ser resueltos previa
verificacion y autorizacion del titular, y debera requerir autorizacion del Sefior(a)
Ministro(a) de Desarrollo Social.

2 Definicién y Ambito de Aplicacién de los Programas Internos.

El Fondo de Desarrollo Social -FODES-, tiene como objeto la ejecucion de
programas, proyectos y actividades directamente relacionadas con el desarrollo
econémico y social de la poblacién guatemaiteca, mediante acciones
encaminadas a mejorar el nivel de vida y las condiciones socioeconémicas que
afrontan, especialmente en los estratos de pobreza, pobreza extrema o
situaciones extremas generadas por diversas causas del area rural y urbana del
pais.

El Fondo de Desarrollo Social adscrito al El Ministerio de Desarrolio Social por

medio del Departamento de Desarrolio Social coordina a los Programas Internos

los cuales son los encargados de dotar de suministros médicos, materiales de e
construccién, mobiliario escolar, techo minimo, herramientas, productos / L
alimentarios y no alimentarios, a la poblacién en pobreza, pobreza extrema y %[;-l 7\
vulnerabilidad del area urbana y rural del pais, para contribuir a mejorar el nivel de 2
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denomina brevemente como Dotaciones.

a)

b)

d)

Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE-.Tiene por objetivo
principal dotar de materiales de construccién a la poblacién residente en areas
marginadas, asentamiento o zonas en riesgo, proveer condiciones de
habitabilidad a centros educativos, centros de salud y otros, asi como los
necesarios para el adecuado aprovisionamiento de agua potable, conduccion
de aguas servidas y residuales, servicios de drenaje, que redunden en el
mejoramiento de higiene y vida de la comunidad.

Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI-. Tiene por objetivo
principal proveer asistencia médica a las comunidades en situacién de
pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, principalmente aquellas sin acceso
a los servicios basicos de salud o afectadas por situaciones extremas
generadas por diversas causas, a través de jornadas médicas programadas o
emergentes, las cuales deberan prestarse de forma gratuita, proveyendo segun
sea el caso medicamentos que contribuyan al restablecimiento de la salud de
los pacientes.

Programa de Alimentacion Comunitaria -PROACO-. El Programa de
Alimentacién Comunitaria, tiene por objetivo principal asistir a las comunidades
en condiciones de pobreza, pobreza extrema e inseguridad alimentaria y en
situaciones de vulnerabilidad, generadas por diversas causas, a través de,
entrega de productos alimentarios y no alimentarios con el fin de lograr el
desarrollo integral del individuo, fomentando su participacién en actividades en
beneficio de su comunidad.

Programa de Vivienda Digna -PROVIDI-. Tiene como objetivo principal el
mejoramiento de los techos de viviendas de personas en situacién de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad a nivel nacional, techos de establecimientos
publicos, especialmente de salud, albergues, salones comunales y otros
establecimientos analogos. Dentro de las acciones que realiza el Programa
incluye dotaciones para el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad.

2.1 Base Normativa.

Los Programas Internos -Dotaciones- del Fondo de Desarrollo Social -FODES- f

00067

han sido disefiados con base a lo establecido por la Legislaciéon vigente para la '1 &
ejecucion. e
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a)
b)

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto Legislativo 57-1992. Ley de Contrataciones del Estado y sus
Reformas.

Decreto Legislativo 90-1997. Cédigo de Salud.

Decreto Legislativo 42-2001. Ley de Desarrollo Social.

Decreto Legislativo 11-2002. Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.
Decreto Legislativo 12-2002. Codigo Municipal.

Decreto Legislativo 14-2002. Ley de Descentralizacion.

Decreto Legislativo 89-2002. Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos.

Decreto Legislativo 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria Nutricional.

Decreto Legislativo 32-2010. Ley para la maternidad saludable.

Decreto Legislativo 01-2012. Reforma a la Ley de Organismo Ejecutivo,
Decreto 114-97, que crea el Ministerio de Desarrollo Social.
Ley de Contrataciones del Estado Decreto 57-92 sus reformas y su Reglamento

Acuerdo Gubernativo 122-2016.

m) Acuerdo Gubernativo 613-2005. Reglamento de la Ley de Probidad y

n)

0)
p)

qd)

Responsabilidad de los Empleados Publicos.
Acuerdo Gubernativo 87-2012. Reglamento Organico Interno del Ministerio de
Desarrollo Social.

Acuerdo Gubernativo 129-2013. Creacién del Fondo de Desarrollo Social.
Acuerdo Gubernativo 540-2013. Reglamento de la Ley Organica de
Presupuesto.

Acuerdo Gubernativo 296-2015. Normas para la Liquidacién del Fondo
Nacional para la Paz y su Unidad Ejecutora de Proyectos, en Liquidacion, y el
Fideicomiso del mismo nombre dependan del Ministerio de Desarrollo Social.
Acuerdo Ministerial 329-2013. Reglamento de funciones de Comité Técnico del
Fideicomiso de Desarrollo Social.

Acuerdo Ministerial No. 236-2013. Creacién de la Unidad Ejecutora del Fondo
de Desarrollo Social como Unidad especial de Ejecucion y sus reformas.
Acuerdo Ministerial 344-2013. Reglamento para la Compra y Contrataciones de
Bienes, Suministros, Obras y Servicios del Fideicomiso de Desarrollo Social.
Acuerdo Ministerial DS-48-2015. Reglamento de Funcionamiento de la Unidad
Ejecutora del Fondo de Desarrolio Social -FODES-, como Unidad Especial de
Ejecucion, adscrita al Ministerio de Desarrollo Social.

Resoluciéon Ministerial No. 226-2013 del Ministerio de Desarrollo Social
autorizacion para que del Fondo Rotativo Institucional del Ministerio de
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Desarrollo Social se constituya un Fondo Rotatlvo Interno para la Unidad TR0069
Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social. SAAUUIE

3 Marco Institucional.

3.1 Estructura Organizativa de los Programas Internos -Dotaciones-.

El Fondo de Desarrollo Social adscrito al Ministerio de Desarrollo Social, para el
gjercicio de sus competencias, ejecuta las funciones sustantivas que la Ley
establece a través de la Subdireccion Técnica de Desarrollo y del Departamento
de Desarrollo social. Asi como, la ejecucion y operatividad de los Programas
Internos denominados Dotaciones por medio de las unidades administrativas:

a) Programa de Comunidades en Desarrollo, que podra abreviarse -PROCODE-.
b) Programa de Asistencia y Salud Integral, que podra abreviarse -PROASI-.

c) Programa de Alimentacion Comunitaria, que podra abreviarse -PROACO-.

d) Programa de Vivienda Digna, que podra abreviarse -PROVIDI-.

Las funciones especificas de las unidades administrativas ejecutoras de los
Programas Internos -Dotaciones- son las siguientes:

Subdireccién Técnica de Desarrollo’:

a) Coordinar y orientar a nivel nacional las actividades relacionadas a la ejecucién
de programas y proyectos a ser desarrollados por el FODES, asi como ia
formulacion de los planes de trabajo del area, cumpliendo con los reglamentos
y politicas del FODES.

b) Dirigir los aspectos técnicos relacionados con estudios y ejecucion de
proyectos, debiendo coordinar y supervisar las actividades técnicas de
formulacién, planificacién, programacion, preparacién de especificaciones,
costos, presupuestos, supervision, recepcion y liquidacion de proyectos.

c) Gestionar, negociar, evaluar y supervisar el monitoreo y seguimiento, fisico y
financiero de los planes, programas y proyectos en ejecucion de fondos de la
cooperacion externa del fideicomiso del FODES.

d) Participar y realizar todo trdmite necesario en la negociacion de empréstitos y
donaciones, cuyo tramite se inicie a instancia del Fondo de Desarrollo Social
previa delegacion y/o nombramiento emanada de la Direccion Ejecutiva.

! Acuerdo Mlnlstenal DS-48-2015 Artlculo 37
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e) Proponer a la Direccion Ejecutiva el financiamiento y ejecucién de los TR
proyectos y programas que se consideren necesarios para el cumplimiento de {} ﬂ ] ﬂ 10
los objetivos del FODES en beneficio de la poblacién en general.

f) Trasladar a la Direccion Ejecutiva los informes finales de los proyectos y
programas, para la emision de nombramientos de las comisiones receptoras y
liquidadoras de proyectos.

Departamento de Desarrollo Social®:

a) Desarrollar las principales estrategias sobre la manera de funcionar de los
programas internos.

b) Velar por el buen funcionamiento de los Programas Internos: PROCODE,
PROASI, PROACO, PROVIDI.

¢) Velar porque los programas se presten con eficiencia.

d) Supervisar que el personal realice sus actividades o funciones con eficiencia y
eficacia.

e) Velar por la transparencia en el uso de cada uno de los recursos asignados de
los Programas Internos.

f) Autorizar individualmente las actividades de los Programas.

g) Planificar, organizar y dirigir todas las acciones necesarias para cumplir con los
objetivos de los Programas Internos.

h) Supervisar periédicamente, el trabajo de campo de los programas internos.

i) Coordinar todo el proceso administrativo de los programas.

j) Asistir y brindar informe a las autoridades correspondientes o donde fuera
requerido.

k) Coordinar y presentar anualmente el Plan Operativo y Anteproyecto de
Presupuesto de inversién y funcionamiento de los programas internos.

) Supervisar el buen funcionamiento de las bodegas y personal a cargo de las
mismas donde se encuentran almacenados los insumos utilizados para la
ejecucion de los diferentes programas.

m) Organizar reuniones constantes para el avance de las actividades de cada
programa.

n) Evaluar segun las directrices administrativas dotadas por Recursos Humanos
al personal encargado.

o) Solicitar la compra de materiales, insumos y suministros de los programas para
su buen desempefio administrativo y operativo.

p) Crear alianzas estratégicas con otras instituciones para la formulacion y
gjecucion de los proyectos y dotaciones afines a los programas bajo su cargo - "4,
en beneficio de la comunidad. E

€ 2 Acuerdo Ministerial DS-48-2015. Articulo 45
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Realizar periédicamente reuniones de informacién, evaluacion de metas vy
objetivos de los programas internos.

Implementar estrategias y politicas de FODES en los programas internos.
Velar para el cuidado y buen funcionamiento de los bienes asignados del
FODES.

Cualquier otra actividad o funcién de conformidad con su competencia y que le
sea asignada por autoridad superior.

Programa de Comunidades en Desarrollo:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

Planificar, organizar y dirigir todas las acciones necesarias para cumplir con los
objetivos del programa.

Dotar de materiales de construccion a la poblaciéon residente en areas
marginadas, asentamiento o zonas en riesgo.

Proveer condiciones de habitabilidad a centros educativos, centros de salud y
otros asi como los necesarios para el adecuado aprovisionamiento de agua
potable, conduccion de aguas servidas y residuales, servicio de drenajes.
Apoyo a proyectos de servicios basicos, infraestructura social y sanitaria y
organizacién comunitaria para contribuir al desarrollo en los asentamientos y
en areas marginales de todo el pais.

Apoyar a los centros educativos, centros de salud y otros, que por diversas
circunstancias carezcan del mobiliario necesario para la buena ejecucién de
sus funciones.

Promover los proyectos en forma conjunta entre la comunidad, la municipalidad
y PROCODE, con el propésito de orientar las sostenibilidad de los mismos; a
excepciones de situaciones emergentes.

Participar y/o acompariar en la co-ejecuciéon con el Ministerio de Desarrollo
Social y otras instituciones, los proyectos y dotaciones que le sean asignados
por autoridad superior y que se refieran a la naturaleza del programa,
Establecer los mecanismos para identificar las necesidades, la priorizacion y/o
seleccién de los proyectos a ejecutar.

Orientar la sostenibilidad de los proyectos por intermedio de las Asociaciones o
Comités de Vecinos.

Coordinar la supervisién y mantenimiento de proyectos ejecutados, por medio
de municipalidades, comités de vecinos y otras entidades, con el fin de tener
una estrecha articulacién de las politicas de desarrollo comunitario, con
politicas de ordenamiento territorial municipal, para la planificacion urbana y

0000tk

proteccion ambiental, que permita el acceso a la dotacion de servicios basicos, £ -
fio e \
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infraestructura social, educativa y sanitaria, estableciendo un equipo en el
desarrollo del area donde se ejecute algiin proyecto.

Involucrar a los grupos comunitarios en la Co-ejecucion de sus proyectos.
Todas aquellas actividades que de acuerdo a la naturaleza del programa le
sean asignadas por autoridad competente.

Programa de Asistencia y Salud Integral*:

a)

b)

Planificar, organizar y dirigir todas las acciones necesarias para cumplir con los
objetivos del programa.

Identificacién y deteccién de las necesidades a través de visitas técnicas y
sociales.

c) Atender a las comunidades con dificultades de acceso a los servicios de salud.

d)

e)
f)

9)
h)

)

k)

Brindar los servicios de medicina general, odontologia preventiva, extracciones
dentales, desparasitacién, suplementaciéon (micronutrientes), entre otros vy
dotaciones de medicamentos.

Proporcionar la atencién en servicios médicos y dotacion de medicamentos
populares a través de jornadas médicas.

De acuerdo a su ambito detectar casos de alto riesgo y referidos a la entidad
correspondiente.

Fomentar la autogestion de las comunidades a través de charlas educativas.
Brindar respuesta alternativa a las demandas de atencion médica a las
comunidades que carecen o tienen dificultad de acceso a los servicios de
salud, actuando como paliativo emergente a través de jornadas medicas y
dotaciéon de medicamento.

Participar y/o acompariar en la Co-gjecucion con el Ministerio de Desarrollo
Social y otras instituciones, los proyectos y dotaciones que le sean asignadas
por autoridad superior y que se refieran a la naturaleza del Programa.
Comunicar y proporcionar las actividades del Programa ante los niveles
correspondientes.

Todas aquellas actividades que de acuerdo a la naturaleza del Programa le
sean asignadas por autoridad competente.

Programa de Alimentacion Comunitaria®:

a) Planificar, organizar y ejecutar todas las acciones necesarias para cumplir con

los objetivos de programas.

b) Identificar y detectar las necesidades de alimentos en la poblacion objetivo.

'25 Acuerdo Ministerial DS-48-2015.Articulo 48.
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c) Elaborar y sistematizar estudios de elegibilidad y/o socio-econémicos, a ol
excepciones de situaciones emergentes. NaNaL3

d) Brindar respuesta alternativa a las demandas de atencion nutricional de las
comunidades que carecen o tienen dificultad de acceso a los alimentos,
actuando como paliativo emergente a través de entrega de productos
alimentarios y no alimentarios.

e) Entregar dotaciones alimentarias, herramientas y otros insumos a las
comunidades identificadas.

f) Participar y/o acompariar en la Co-ejecuciéon con el Ministerio de Desarrollo
Social y las otras instituciones, los proyectos y dotaciones que le sean
asignados por autoridad.

g) Comunicar y proporcionar las actividades del Programa ante las instancias
correspondientes.

h) Todas aquellas actividades del Programa ante las instancias correspondientes.

Programa de Vivienda Digna®:

a) Planificar, organizar y ejecutar todas las acciones necesarias para cumplir con
los objetivos del programa.

b) Decidir las principales estrategias sobre la manera de funcionar del programa.

c) Identificar y detectar las necesidades a través de visitas técnicas y sociales.

d) Dotar de materiales de construcciéon necesarios para el techado parcial o
completo de las viviendas, debiendo para el efecto elaborar un estudio de
campo Yyl/o elegibilidad para verificar las necesidades habitacionales,
priorizando la atencién en los lugares que resulten mas necesitados, a
excepcion de situaciones emergentes.

e) Brindar respuesta alternativa a las demandas de atencién de habitabilidad de
las comunidades que carecen o tienen dificultad de acceso a techo minimo,
actuando como paliativo emergente a través de entrega de materiales y/o
productos que mejoren las condiciones de vivienda de la comunidad.

f) Participar y/o acompariar en la Co-ejecucion con el Ministerio de Desarrollo
Social y otras instituciones, los proyectos y dotaciones que le sean asignados
por autoridad superior y que se refieran a la naturaleza del programa.

g) Velar porque los servicios en las entregas y atencién a los beneficiarios se
presten con eficiencia, asi como recopilar la documentacion necesaria para
soportar las entregas de dotaciones a beneficiarios.

h) Coordinar con los Delegados Departamentales para verificar las entregas a los 27747,
beneficiarios cuando las circunstancias lo requieran. &
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i) Seguimiento y monitoreo a las comunidades beneficiadas para establecer el
impacto generado por el Programa.

j) Comunicar y promocionar las actividades del Programa ante los niveles
correspondiente.

k) Todas aquellas actividades que de acuerdo a la naturaleza del Programa le
sean asignadas por autoridad competente.

4 Descripcion General del Programas Internos -Dotaciones-.

El Estado de Guatemala debe garantizar mediante la implementacién de politicas
publicas, que promuevan el desarrollo urbano y rural de las comunidades, y asi
garantizar el efectivo ejercicio y cumplimiento de los derechos sociales de Ilas
personas, familias y comunidades.

El Fondo de Desarrolioc Social y su Unidad Especial de Ejecucién adscrita al
Ministerio de Desarrollo Social mediante sus Unidades Administrativas, busca
contribuir a las acciones para planificar, implementar, ejecutar programas dirigidos
a la poblacion guatemalteca, que vive en situacion de pobreza, pobreza extrema,
vulnerabilidad o situaciones generadas por diversas causas.

Los Programas Internos del Fondo de Desarrollo Social denominados Dotaciones,
estan bajo la coordinacion del Departamento de Desarrollo Social que es la
instancia responsable de formular las politicas y planes de accién en la ejecucion
de los mismos. Para ello estas intervenciones son las encargadas de dotar de
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contribuir a mejorar el nivel de vida de la poblacién guatemalteca en situaciones
adversas y enmarca sus acciones en: i 1 e
DHU0LYy

a) Salud

b) Educacion

¢) Cultura, recreacion y deporte
d) Agua, saneamiento y ambiente
e) Vivienda

f) Servicios a la poblacién

g) Red vial

h) Infraestructura

i) Nutricion

4.1 Objetivo General de los Programas Internos.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblaciéon en pobreza, pobreza
extrema, vulnerabilidad o en situaciones derivadas por distintas causas, en areas
urbanas y rurales del pais mediante la dotacién de materiales, mobiliario,
alimentos, suministros, insumos y herramientas.

4.2 Objetivos Especificos de los Programas Internos.

a) Promover el acceso a materiales, mobiliario, alimentos, suministros, insumos y
herramientas a la poblacién en pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad, o en
situaciones derivadas de distintas causas, en areas urbanas y rurales del pais
para mejorar su nivel de vida.

b) Participar en la co-ejecucion con el Ministerio de Desarrollo Social y otras
instituciones en la entrega de dotaciones dirigidas a la poblacién en pobreza,
pobreza extrema, vulnerabilidad y situaciones por diversas causas en areas
urbanas y rurales del pais.

c) Promover la participacion de la poblacion beneficiada, en actividades
informativas sobre tematicas que mejoren su calidad de vida y salud en
general.

d) Promover la asistencia médica a las comunidades en situacion de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad en areas urbanas y rurales del pais.
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4.3 Programas Internos del Fondo de Desarrollo Social.

008016
Los Programa Internos del Fondo de Desarrollo Social, promueven la articulacion

de esfuerzos interinstitucionales, con organizaciones autbnomas, semiauténomas,

privadas y de cooperacidn internacional para promover la proteccion social de la

poblacion guatemalteca especialmente en los estratos de pobreza, pobreza

extrema y vulnerabilidad, siendo estas:

a) Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE-.
b) Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI-.

c) Programa de Alimentacion Comunitaria -PROACO-.

d) Programa de Vivienda Digna -PROVIDI-.

4.4 Mecanismo de Focalizacion.

La focalizacion para los Programas Internos del Fondo de Desarrolio Social
adscrito al Ministerio de Desarrollo Social, es una herramienta que promueve
equidad por medio de la reduccién de las barreras econdémicas, generadas por la
incapacidad de pago existente en la adquisicién de bienes o servicios basicos.

En Guatemala el Instituto Nacional de Estadistica -INE- y la Secretaria de
Planificacion y Programaciéon de la Presidencia -SEGEPLAN- han elaborado
instrumentos de apoyo para identificacion de las areas geograficas del pais que se
encuentran en situaciéon de pobreza y pobreza extrema, entre los cuales se
encuentra “Mapas de Pobreza y Desigualdad”, censos de poblacion y encuesta de
hogares.

Estas herramientas son utilizadas por el Fondo de Desarrollo Social para definir la
Poblacién potencial como el total de la poblacion que representa la necesidad de
acceder a materiales, mobiliario, alimentos, suministros, insumos y herramientas y
la poblacién que por ende pudiera ser elegible para su atencion. La poblacion
objetivo son aquellas personas que los Programas tienen planificado o
programado atender en un periodo, pudiendo corresponder a la totalidad de la
poblacién potencial o a una parte de ella, segiin su competencia, cobertura y
asignacioén presupuestaria.

Para los Programas Internos del Fondo de Desarrollo Social, se utiliza:

Focalizacion geografica y focalizacion individual.
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4.41 Focalizacion Geografica. : L
aanb17

La focalizacién geografica se fundamenta en la priorizacion de regiones rurales y
urbanas con mayores indices de pobreza y pobreza extrema, segun lo establecido
en los mapas de pobreza, en las que refleja que 204 municipios tienen mas del
60% de su poblacion en condiciones de pobreza, y en 124 de éstos mas de tres
cuartas partes de la poblacién se ve afectada por esta situacion’.

Los Programas Internos en base a su competencia y asignacion presupuestaria
delimitan a la poblacidén potencial que puede ser atendida por cualquiera de sus
intervenciones y por politicas institucionales podra atender otras areas geograficas
gue no se encuentran contempladas en las priorizadas.

4.4.2 Focalizacion Individual.

La focalizacion individual consiste en la identificacion de potenciales beneficiarios
(personas individuales o comunidades) en condiciones de pobreza, pobreza
extrema o vulnerabilidad; para ello se realizan entrevistas para recolectar
informacién en el “Estudio de Elegibilidad y/o Socio-econémico”, “Estudio de
Campo y/o Elegibilidad” ,"Ficha Técnica de Elegibilidad y/o Socioecondémica”. La
informacién recolectada es procesada para establecer su situacion socio-
econémica.

Los potenciales beneficiarios de los Programas Internos del Fondo de Desarrolio
Social, deben de cumplir con los criterios de inclusién, requisitos de ingreso

establecidos para su atencion.

5 Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE-,

El Programa esta dirigido a la poblacién residente en areas marginadas,
asentamientos o zonas en riesgo, que tienen limitaciones para contar con
instalaciones adecuadas de vivienda, centros escolares, centro de salud que
conlleva la mejora de condiciones de higiene y salud de la comunidad.
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5.1 Objetivo General.

onodLs
Contribuir al desarrollo de los asentamientos y areas marginales del pais,

mediante el apoyo en la ejecucion de proyectos de servicios basicos,
infraestructura social, sanitaria y organizacion comunitaria ejecutados por el Fondo

de Desarrollo Social 0 en co-ejecuciéon con el Ministerio de Desarrollo Social u

otras instituciones.

5.2 Objetivos Especificos.

a) Otorgar materiales de construccién a la poblacion residente en areas
marginadas, asentamientos o zonas de riesgo para mejorar la infraestructura
de viviendas, centros educativos, centros de salud e instalaciones analogas.

b) Promover la organizacion comunitaria para ejecutar proyectos de forma
conjunta entre municipalidades y el Programa de Comunidades en Desarrollo -
PROCODE- del Fondo de Desarrollo Social.

c) Participar o acompariar en la co-ejecuciéon de proyectos y dotaciones con el
Ministerio de Desarrollo Social, y otras instituciones.

5.3 Poblacién Objetivo.

El Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE- estd dirigido a la
poblacién que vive en areas marginadas, asentamientos o zonas en riesgo, del
area urbana y rural del pais, que requieran materiales de construccion, materiales
para el aprovisionamiento de agua potable, conduccién de aguas servidas y
residuales, lo que contribuye a brindar condiciones minimas de habitabilidad en las
viviendas, centros educativos, centros de salud e instalaciones analogas.

5.4 Prestacion.

La asistencia que el Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE- brinda
a la poblacion que cumpla con los criterios y requisitos establecidos se basa
principalmente en la dotacion de materiales de construccion, materiales para el
aprovisionamiento de agua potable, conduccion de aguas servidas y residuales,
mobiliario escolar entre otros.

ok DESAY (
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5.5 Criterios de Inclusion.
070019
a) Ser guatemalteca o guatemalteco.
b) Residir en areas marginadas, asentamientos o zonas en riesgo®.
c) Contar con organizacién comunitaria (Asociaciones, Comités de Vecinos,

Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-, Consejo Municipal de

Desarrollo -COMUDE- entre otros), cuando corresponda.

5.6 Requisitos Documentales de Ingreso y Entrega de la Prestacion.

Persona o comunidad solicitante:

a) Solicitud de requerimiento dirigida al Sefior(a) Ministro(a) de Desarrollo. Social
o Director(a) Ejecutivo(a) del Fondo de Desarrollo Social.

b) Fotocopia completa del Documento Personal de Identificacion -DPI-.

c) Fotocopia de la Constancia de Legalizacién de la entidad solicitante. (Cuando
corresponda).

d) Fotocopia del documento que acredite el nombramiento del Representante
Legal. (Cuando corresponda).

Documentos generados por el Programa de Comunidades en Desarrollo -
PROCODE- del Fondo de Desarrollo Social en coordinacién con solicitantes y
cuando corresponda con el apoyo de las Delegaciones Departamentales.

e) Ficha Técnica de Elegibiidad y/o Socioeconémica para establecer Ia
priorizacion e identificacion de necesidades.

f) Planilla de entrega a beneficiarios con las correspondientes firmas o huellas
dactilares. (Cuando corresponda).

g) Acta de entrega de materiales o insumos firmada por el Jefe del Departamento
de Desarrollo Social, Coordinador del Programa y el solicitante (s) o a quien
éste delegue. (La delegaciéon del solicitante serd por medio de una carta
firmada en la que se indique los datos generales de la persona que sera la
responsable).

La documentacién indicada anteriormente conforma el expediente del solicitante,
sin embargo el Departamento de Desarrollo Social y la Coordinacion del
Programa, podra requerir cualquier otro documento que se considere pertinente.
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Para el Fondo de Desarrollo Social este criterio se evalia por medio de la Ficha Técnica de Elegibilidad y/o ¢, 'c:
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5.7 Liquidacion de la Prestacion. U 100 a”
La Coordinacién del Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE- como
actividades y procedimientos de naturaleza técnica, debe concluir de forma

apropiada la entrega de la dotacién realizada a los beneficiarios, para ello debe

conformar el expediente respectivo adjuntando lo que se detalla a continuacion:

a) Ficha Técnica de elegibilidad y/o Socioeconémica.

b) Autorizacion de entrega de la Dotacién firmada y sellada por la Autoridad
Superior del Ministerio de Desarrollo Social o el Fondo de Desarrollo Social.

c) Acta de entrega de la prestacion.

d) Planilla de Beneficiarios (cuando corresponda).

e) Cualquier otro documento que acredite la entrega de lo requerido por la
comunidad o entidad correspondiente y autorizada por la Autoridad Superior
del Ministerio de Desarrollo Social o el Fondo de Desarrollo Social.

5.8 Ciclo Operativo del Programa de Comunidades en Desarrollo -
PROCODE-.

Los macro procesos que a continuacion se detallan, tienen sus respectivos
procesos, actividades, secuencias y funciones administrativas especificas que
demandan la realizacibn de tareas inherentes al personal, asi como el
involucramiento de las Delegaciones Departamentales, cuando corresponda.

El Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE- se integra con los
siguientes procesos:

5.8.1 Recepcion de Solicitudes.

La Coordinacién del Programa Comunidades en Desarrollo -PROCODE-, es la
responsable de recibir del Departamento de Desarrollo Social las solicitudes
individuales o de comunidades organizadas, con autorizacién de la Autoridad
Superior del Fondo de Desarrollo Social, para realizar acciones de entrega de los
materiales e insumos solicitados.

5.8.2 Llenado de Ficha Técnica de Elegibilidad y/o Socioeconémica.

El personal de la Coordinacion del Programa de Comunidades con el apoyo de las
Delegaciones Departamentales del Fondo de Desarrollo Social -FODES-, realiza
el llenado de la herramienta de Elegibilidad o Socioeconémica a las personas




como requisito para obtener la prestacion.
5.8.3 Autorizacion de Solicitud y Requerimiento de la Dotacién.

El Departamento de Desarrollo Social a través de su personal traslada documento
que contiene autorizacion de la solicitud, para que la Coordinacién del Programa
de Comunidades en Desarrollo -PROCODE- proceda a nombrar al personal
responsable de la ejecucion de la misma y realice las acciones que corresponda
para la entregar de dotacion.

El personal técnico nombrado se traslada a la o las bodegas del Fondo de
Desarrolio Social -FODES-, con el formulario correspondiente que contiene la
cantidad autorizada por las autoridades competentes de la institucion.

Si se presenta el caso de que en el inventario de dotaciones existentes en bodega
no es suficiente para cubrir la entrega se recurre al canje de cupones con los
proveedores correspondientes.

Por otra parte, al finalizar la entrega de la dotacién se ingresa la informacion en el
formato de Kardex del Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE-
para el control respectivo.

5.8.4 Entrega de la Dotacion.

El personal técnico del Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE-
coordina la entrega de la dotacién autorizada, lo cual puede realizarse de la
siguiente manera: a) Entrega Directa que consiste cuando el personal técnico del
Programa se traslada a las comunidades para hacer efectiva la misma, b) Entrega
Indirecta que ocurre cuando las dotaciones para las comunidades o personas
individuales se realiza a través de los representantes legales, autoridades
municipales u otros; quienes son los que reciben y distribuyen la misma.

5.8.5 Liquidacion de Entrega de la Dotacion.

En base a los documentos establecidos para la liquidacién de entregas, se
procede a elaborar un expediente con la documentacion que respalda la misma,
con el fin de transparentar la entrega ante los 6rganos administrativos y de
fiscalizacion internos y externos del Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- y el
Fondo de Desarrollo Social -FODES-.
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5.8.6 Informe Final de la Ejecucion de la Dotacion.

Finalizada la totalidad de las entregas se procede a elaborar el informe final de
gjecucion que contiene los datos generales del proyecto y la de dotaciones
realizadas. Posteriormente se traslada al Departamento de Desarrollo Social para
analisis y revision.

5.8.7 Diagrama del Ciclo Operativo del Programa de Comunidades en
Desarrollo -PROCODE-.
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6 Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI-.

El Programa esta dirigido a la poblacion en situacion de pobreza, pobreza extrema
y vulnerabilidad, principalmente aquellas sin acceso a los servicios basicos de
salud o afectadas por situaciones generadas por diversas causas, proporcionando
asistencia médica gratuita y promoviendo la autogestion de las comunidades a
través de charlas educativas.

Dentro de los servicios que presta el programa podemos mencionar:

a) Medicina general.

b) Odontologia preventiva.

c) Extracciones dentales.

d) Desparasitacion.

e) Suplementacién (micronutrientes).
f) Dotacién de medicamentos

g) Oftros servicios.

6.1 Objetivo General.

Proveer asistencia médica a las comunidades en situacién de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad de areas urbanas y rurales del pais a través de jornadas
médicas programadas o emergentes de forma gratuita y fomentar la autogestion
comunitaria, cuando sea el caso suministrar medicamentos para el
restablecimiento de la salud.

6.2 Objetivos Especificos.

a) Brindar servicios de medicina general, odontologia preventiva, extracciones
dentales, desparasitacién, suplementacion (micronutrientes), entre otros a las
comunidades en situacidn de pobreza, pobreza extrema y vuinerabilidad de
areas urbanas y rurales del pais.

b) Fomentar la autogestion de las comunidades en situacioén de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad de areas urbanas y rurales del pais a través de
charlas educativas en temas de salud que apoyen la prevencion de
enfermedades.

c) Participar y/o acompafiar en la co-ejecucién con el Ministerio de Desarrolio

Social -MIDES- y otras instituciones en la ejecucién de programas y proyectos

que mejoren la salud en la poblacion en situacion de pobreza, pobreza extrema

y vulnerabilidad de comunidades urbanas y rurales del pais.
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6.3 Poblacién Objetivo. 000024

El Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI- esta dirigido a la poblacién
en situacion de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, del area urbana y rural
del pais, especialmente aquellas sin acceso a los servicios basicos de salud o
afectadas por situaciones generadas por diversas causas que requieran la
atencion de servicios médicos y dotacién de medicamentos basicos.

6.4 Prestacion.

El beneficio que el Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI- brinda a la
poblacion que lo requiera, se basa en servicios de salud mediante jornadas
médicas programas o emergentes que se prestan de forma gratuita, asi como la
dotacidén de medicamentos que le permitan mejorar su salud.

Por la naturaleza del Programa y tomando en consideracion que el acceso a los
servicios de salud son universales la prestacion del servicio se encuentra exento
del cumplimiento de la Ficha Técnica de Elegibilidad y/o Socioeconémica.

6.5 Criterios de Inclusion.

a) Pertenecer a comunidades sin acceso a los servicios de salud, en situacion de
pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad u otra situacion generada por
diversas causas, de las areas urbanas y rurales del pais.

b) Contar con organizacién comunitaria (Asociaciones, Comités de Vecinos,
Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-, Consejo Municipal de
Desarrollo -COMUDE- entre otros).

6.6 Requisitos Documentales de Ingreso y Entrega de la Prestacion.

Solicitantes:

a) Solicitud de requerimiento dirigida al Sefior(a) Ministro(a) de Desarrollo o
Director(a) Ejecutivo(a) del Fondo de Desarrollo Social.

b) Fotocopia completa del Documento Personal de Identificacién -DPI-.

c) Fotocopia de la Constancia de Legalizacién de la entidad solicitante. (Cuando
corresponda). _

d) Fotocopia del documento que acredite el nombramiento del Representante
Legal (cuando corresponda).
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Documentos generados por el Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI- Vg U
del Fondo de Desarrollo Social -FODES- en coordinacién con solicitantes y () i} (](‘]2
cuando corresponda con el apoyo de las Delegaciones Departamentales.

e) Cuando corresponda aviso de Jornada Médica a padres de familia.
f) Requisicién de medicamentos e insumos.

g) Registro de pacientes

h) Acta de ejecucion de la Jornada Médica.

i) Informe administrativo del desarrollo de la Jornada Médica.

La documentacién indicada anteriormente conforma el expediente del solicitante,
sin embargo el Departamento de Desarrollo Social y la Coordinacion del
Programa, podra requerir cualquier otro documento que se considere pertinente.

6.7 Liquidacion de la Prestacion.

La Coordinaciéon del Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI- ejecuta
actividades y procedimientos de naturaleza técnica-administrativa, para concluir de
forma apropiada la entrega de la dotacion realizada a los beneficiados, para ello
debe conforma el expediente respectivo adjuntando lo que se detalla a
continuacion:

a) Autorizacion de entrega de la Dotacion firmada y sellada por la Autoridad del
Ministerio de Desarrollo Social o el Fondo de Desarrollo Social.

b) Acta de ejecucion de la Jornada Medica.

c) Registro de pacientes de Jornada Médica.

d) Cualquier otro documento que acredite la entrega de lo requerido por la
comunidad o entidad correspondiente y autorizada por la Autoridad Superior
del Ministerio de Desarrollo Social o el Fondo de Desarrollo Social.

6.8 Ciclo Operativo del Programa del Programa de Asistencia y Salud
Integral -PROASI-.

Los macro procesos que a continuaciéon se detallan, tienen sus respectivos
procesos, actividades, secuencias y funciones administrativas especificas que
demandan la realizaciéon de tareas inherentes al personal, asi como el
involucramiento de las Delegaciones Departamentales cuando corresponda.

El Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI- se integra con los siguientes
procesos
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6.8.1 Recepcidén de Solicitudes. 04 ”0 Z-G ‘

La Coordinacion del Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI-, es la
responsable de recibir del Departamento de Desarrollo Social las solicitudes de
comunidades organizadas, con autorizacién de Autoridad Superior del Ministerio
de Desarrollo Social o el Fondo de Desarrollo Social, para proporcionar a las
comunidades que lo requieran Jornadas Médicas de forma gratuita vy
medicamentos segun sea el caso.

6.8.2 Requisicion de Medicamentos.

La Coordinacién del Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI- por medio
de su personal previo a la ejecucion de la Jornada Médica, debera solicitar al
personal encargado la dotacién de insumos y medicamentos necesarios para la
misma.

6.8.3 Ejecucién de Jornada Médica.

Este macro proceso consiste en dar cumplimiento al objetivo principal del
Programa, que es el de contribuir a mejorar la salud y bienestar de las familias y
comunidades, que lo requieran en base al cumplimiento de criterios y requisitos
documentales establecidos. Asimismo las Jornadas Médicas conllevan en algunos
casos realizar visitas técnicas y sociales, las cuales pueden realizarse en co-
ejecucion con el Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- y otras entidades.

6.8.4 Elaboracion de Informes.

Dentro de los procesos técnico-administrativos el personal del Programa de
Asistencia y Salud Integral -PROASI- debe informar a la Coordinacion del
Programa sobre la ejecucién y desarrollo de las Jornadas Médicas para ello se
elaboran los informes correspondientes, en la que resaltara los aspectos mas
importantes acontecidos para apoyar a la toma de decisiones en ejecuciones
futuras.

6.8.5 Liquidacién de la Ejecucion de la Jornada Médica.

En base a los criterios establecidos para la liquidacién, se procede a elaborar un
expediente con la documentacién que respalda la misma, con el fin de
transparentar el servicio brindado ante los o6rganos administrativos y de
fiscalizacion internos y externos del Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- y el
Fondo de Desarrollo Social -FODES-.
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6.8.6 Informe Final de la Ejecucion. y
0BU0&7
Finalizada la totalidad de las entregas se procede a elaborar el informe final de

gjecucion que contiene los datos generales del proyecto y la de dotaciones

realizadas. Posteriormente se traslada al Departamento de Desarrollo Social para

analisis y revision.

6.8.7 Diagrama del Ciclo Operativo del Programa de Asistencia y Salud
Integral -PROASI-.

B_ 8. Recepcinn cia :
thcltudes :

. 88,6 Infcrrne Finaldela § L 5.8.2 Requnswmnde
; Ejecticion { | Medicamentos,

: 5 qul"daCiDn de ia ; Ejecuc”on da
,jecucmmn ;lde;g Jornada. | gl Jnrnada Medica’

" 6.8.4Elaboraciohde
lnformes.




TOETENSO E L4 WHED LA 1

GUATEMALZ

U MINISTERIO DE DESARROLLO SOC

7 Programa de Alimentacion Comunitaria -PROACO-. 04300 28

La ejecucidén del Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO-, esta dirigida
a asistir a las comunidades en condiciones de pobreza, pobreza extrema,
inseguridad alimentaria y vulnerabilidad generadas por diversas causas del area
urbana y rural del pais, a través de la entrega de productos alimentarios y no
alimentarios, que contribuyan al desarrollo de las personas.

La ejecucion del Programa se realiza indistintamente en co-ejecucion con el
Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- u otras instituciones para fomentar la
participacion en actividades que benefician a la comunidad.

La poblacién que requiere ser beneficiada con la prestacion de alimentos,
herramientas e insumos, debe de cumplir con el Estudio de Elegibilidad y/o
Socioeconémico, se exceptlan los casos de situaciones emergentes.

7.1 Objetivo General.

Contribuir a la atencion de demandas nutricionales de las comunidades que
carecen o tienen dificuitad de acceso a los alimentos y se encuentran en situacion
de pobreza, pobreza extrema, inseguridad alimentaria y en situacion de
vulnerabilidad generadas por diversas causas del area urbana y rural del pais,
mediante la entrega de productos alimentarios y no alimentarios.

7.2 Objetivos Especificos.

a) Brindar a la poblacion del area urbana y rural del pais en situacion de pobreza,
pobreza extrema, inseguridad alimentaria y vulnerabilidad generadas por
diversas causas dotaciones alimentarias y no alimentarias.

b) Fomentar la participacion y organizacion en las comunidades para participar en
actividades en beneficio de la comunidad.

c) Participar o acompariar en la co-ejecucion de proyectos y dotaciones con el
Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-, y otras instituciones.

7.3 Poblacién Objetivo.

El Programa de Alimentacion Comunitaria -PROACO- esta dirigida a la poblacion

que vive en condiciones de pobreza, pobreza extrema, inseguridad alimentariay <@ """,
en situacién de vulnerabilidad generada por diversas causas, en el area urbanay /= ‘
rural del pais, que requieran de dotaciones alimentarias y no alimentarias.
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7.4 Prestacion. ,

El beneficio que el Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO- brinda
dotaciones alimentarias y no alimentarias, entregadas a la poblaciéon beneficiada
gue cumpla con los criterios y requisitos establecidos. La prestacién puede
realizarse mediante solicitud de requerimiento, autorizado del Despacho Superior
y el FODES, o por emergencias suscitas de fendmenos naturales.

7.5 Criterios de Inclusion.

a) Ser guatemalteca o guatemalteco.

b) Vivir en condiciones de pobreza, pobreza extrema o vulnerabilidad generadas
por distintas causas®.

c) Contar con organizacién comunitaria (Asociaciones, Comités de Vecinos,
Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-, Consejo Municipal de
Desarrollo -COMUDE- entre otros) cuando corresponda.

7.6 Requisitos Documentales de Ingreso y Entrega de la prestacion.

Solicitante:

a) Solicitud de requerimiento dirigida al Sefior(a) Ministro(a) de Desarrollo Social
o Director del Fondo de Desarrollo Social.

b) Fotocopia completa del Documento Personal de Identificacion -DPI-.

c) Fotocopia de la Constancia de Legalizacion de la entidad solicitante. (Cuando
corresponda).

d) Fotocopia del documento que acredite el nombramiento del Representante
Legal. (Cuando corresponda).

Documentos generados por el Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO-
del Fondo de Desarrollo Social -FODES- en coordinacién con solicitantes y
cuando corresponda con el apoyo de las Delegaciones Departamentales.

e) Estudio de Elegibilidad y/o Socioeconémico para establecer la priorizacion e
identificaciéon de necesidades.
f) Planilla de entrega a beneficiarios con las correspondientes firmas o huellas
dactilares.
g) Acta de entrega de productos alimentarios y no alimentarios, firmada por el
Jefe del Departamento de Desarrollo Social, Coordinador del Programa y [ bl
solicitante o persona que se delegue.

LS : 1
R© Y ° Para eI Fondo de Desarrol|o Socual este crlteno se evalua por medlo del Estudlo de eleglblhdad o Socnoeconémlco
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La documentacién indicada anteriormente conforma el expediente del solicitante,
sin embargo el Departamento de Desarrollo Social y la Coordinacion del
Programa, podra requerir cualquier otro documento que se considere pertinente.

7.7 Liquidacion de la Prestacion.

La Coordinacién del Programa de Alimentacion Comunitaria -PROACO- realiza
actividades y procedimientos de naturaleza técnica, para conciuir de forma
apropiada la entrega de la dotacion realizada a los beneficiados, para elio debe
conforma el expediente respectivo adjuntando lo que se detalla a continuacion:

a) Estudio de Elegibilidad y/o Socioecondmico.

b) Autorizacion de entrega de la Dotacién firmada y sellada por Autoridad
Superior del Ministerio de Desarrollo Social o el Fondo de Desarrollo Social.

c) Acta de entrega de la prestacion.

d) Planilla de beneficiarios, cuando corresponda.

e) Cualquier otro documento que acredite la entrega de lo requerido por la
comunidad o entidad correspondiente y autorizada por la Autoridad Superior
del Ministerio de Desarrolio Social o el Fondo de Desarrollo Social.

7.8 Ciclo Operativo del Programa de Alimentaciéon Comunitaria -PROACO-,

Los macro procesos que a continuacién se detallan, tienen sus respectivos
procesos, actividades, secuencias y funciones administrativas especificas que
demandan la realizacion de tareas inherentes al personal, asi como el
involucramiento de las Delegaciones Departamentales cuando corresponda.

El Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO- se integra con los siguientes
procesos:

7.8.1 Recepcion de Solicitudes.

La Coordinacién del Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO-, es la
responsable de recibir del Departamento de Desarrollo Social las solicitudes de
personas individuales o comunidades organizadas, y con autorizacion de la
Autoridad Superior se realizan las acciones de entrega de dotaciones alimentarias
y no alimentarias.

050030
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7.8.2 Llenado de Estudio de Elegibilidad y/o Socioeconémico.

E! personal de la Coordinacion del Programa de Alimentacién Comunitaria -
PROACO- con el apoyo del personal de las Delegaciones Departamentales del
Fondo de Desarrollo Social -FODES-, realiza el llenado de la herramienta de
elegibilidad y/o socioeconémica a las personas solicitantes, estableciendo asi la
priorizacion e identificacion de las necesidades, como requisito para obtener la
prestacion.

7.8.3 Autorizacion de Solicitud y Requerimiento de la Dotacién.

El Departamento de desarrolio Social a través de su personal traslada documento
que contiene autorizacion de la solicitud, para que la Coordinacion del Programa
de Alimentacién Comunitaria -PROACO- proceda a nombrar al personal
responsable de la ejecucion de la misma y realice las acciones que corresponda
para la entrega de la dotacion.

El personal técnico nombrado se traslada a la o las bodegas del Fondo de
Desarrollo Social -FODES-, con el formulario correspondiente que contiene la
cantidad autorizada por las autoridades competentes de la institucion.

Si se presenta el caso de que en el inventario de dotaciones existentes en bodega
no es suficiente para cubrir la entrega se recurre al canje de cupones con los
proveedores correspondientes.

Por otra parte, al finalizar la entrega de la dotacion se ingresa la informacién en el
formato de Kardex del Programa de Alimentaciéon Comunitaria -PROACO- para el
control respectivo.

7.8.4 Entrega de la Dotacién.

El personal técnico del Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO-
coordina la entrega de la dotacién autorizada lo cual puede realizarse de la
siguiente manera: a) Entrega Directa que consiste cuando el personal técnico del
Programa se traslada a las comunidades para hacer efectiva la misma, o b)
Entrega Indirecta que ocurre cuando las dotacion para las comunidades o
personas individuales se realiza a través de los representantes legales,
autoridades municipales u otros; quienes son los que reciben y distribuyen la
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7.8.5 Liquidacion de Entrega de la Dotacion.

En base a los documentos establecidos para la liquidacion de entrega, se procede
a elaborar un expediente con la documentacién que respalda la misma, con el fin
de transparentar la entrega ante los érganos administrativos y de fiscalizacion
internos y externos del Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- y el Fondo de
Desarrollo Social -FODES-.

7.8.6 Informe Final de la Ejecucion.

Finalizada la totalidad de las entregas se procede a elaborar el informe final de
gjecucion que contiene los datos generales del proyecto y la de dotaciones
realizadas. Posteriormente se traslada al Departamento de Desarrolio Social para
analisis y revision.
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7.8.7 Diagrama del Ciclo Operativo del Programa de AIimentacién v
Comunitaria -PROACO-, i
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8 Programa de Vivienda Dignha -PROVIDI-.

La ejecucién del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- esta dirigida a la
poblacién que vive en situacién de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad a
nivel nacional del area urbana y rural del pais, contribuyendo a mejorar las
condiciones de los techos de viviendas, establecimientos publicos y entrega de
dotaciones para el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad tales como:
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a) Vivienda

b) Salud

c) Educacién

d) Albergues

e) Salones Comunales; vy,

f) Otros establecimientos analogos

La implementacion y ejecuciéon del Programa se realiza indistintamente en
co-ejecucion con el Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- u otras entidades,
fortaleciendo de esa manera la coordinacion interinstitucional.

Para identificar y detectar las necesidades de las comunidades se realizan visitas
técnicas y sociales, asi como el llenado del Estudio de Campo y/o Elegibilidad,
para ello se realizan coordinaciones entre el Programa, las Coordinaciones
Departamentales y miembros de la comunidad. En situaciones emergentes por la
naturaleza de la entrega se exceptta realizar el llenado del Estudio de Campo y/o
Elegibilidad.

8.1 Objetivo General.

Contribuir en la mejora de condiciones de habitabilidad de viviendas de personas y
establecimientos publicos en poblaciones que viven en situacion de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad del area urbana y rural del pais a través de
dotaciones de materiales, insumos y otros.

8.2 Objetivos Especificos.

a) Dotar de materiales de construccion o productos para mejorar el techo parcial o
total de viviendas, centros educativos, centros de salud, albergues entre otros
a la poblacién en situacién de pobreza, pobreza extrema y vuinerabilidad del
area urbana y rural del pais.

b) Dotar de insumos que contribuyan a mejorar las condiciones de habitabilidad
de viviendas de personas y establecimientos publicos en poblaciones que
viven en situacién de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad del area
urbana y rural del pais.

c) Participar o acompariar en la co-ejecucion de proyectos y dotaciones con el
Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-, y ofras instituciones.

00034
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8.3 Poblacion Objetivo. 051835
El Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- esta dirigido a la poblacién que vive en
condiciones de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad generadas por diversas

causas, en el area urbana y rural del pais, que carezca de acceso a materiales e

insumos para la mejora de techos y habitabilidad de vivienda, centros escolares y

centros de salud entre otros.

8.4 Prestacion.

El beneficio del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI-, es brindar a la poblacion
beneficiada dotaciones de materiales e insumos para mejorar las condiciones del
techo y habitabilidad de las viviendas o establecimientos publicos. Dicha
prestacion puede realizarse mediante solicitud de requerimiento, autorizacion del
Despacho Superior 0 emergencias suscitadas por fendmenos naturales.

8.5 Criterios de Inclusion.

a) Ser guatemalteca o guatemalteco.
b) Vivir en condiciones de pobreza, pobreza extrema o vulnerabilidad en todo el
10
pais
c) Contar con organizacién comunitaria (Asociaciones, Comités de Vecinos,
Consejo Comunitario de Desarrollo -COCODE-, Consejo Municipal de
Desarrollo-COMUDE- entre otros) cuando corresponda.

8.6 Requisitos Documentales de Ingreso y Entrega de la Prestacion.

Solicitante:

a) Solicitud de requerimiento dirigida a la Sefior(a) Ministro(a) de Desarrollo
Social o Director(a) Ejecutivo(a) del Fondo de Desarrollo Social.

b) Fotocopia completa del Documento Personal de Identificacion -DPI-.

c) Fotocopia de la Constancia de Legalizacién de la entidad solicitante. (Cuando
corresponda).

d) Fotocopia del documento que acredite el nombramiento del Representante
Legal. (Cuando corresponda).

Documentos generados por el Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- del Fondo i<,
de Desarrollo Social -FODES- en coordinacién con solicitantes y cuando/ "
corresponda con el apoyo de las Delegaciones Departamentales. L e )25, 3
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e) Estudio de Campo ylo Elegibilidad para establecer la priorizacion e 11036
identificacion de necesidades.
f) Planilla de entrega a beneficiarios con las correspondientes firmas o huellas
dactilares.
g) Acta de entrega de materiales de construccién o insumos, firmada por el Jefe
del Departamento de Desarrollo Social, Coordinador del Programa y el
solicitante o la persona que se delegue.

La documentacién indicada anteriormente conforma el expediente del solicitante,
sin embargo el Departamento de Desarrolio Social y la Coordinacion del
Programa, podra requerir cualquier otro documento que se considere pertinente.

8.7 Liquidacion de la Prestacion.

La Coordinacion del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- establece
actividades y procedimientos de naturaleza técnica-administrativa, para concluir de
forma apropiada la entrega de la dotacion realizada a los beneficiados, para ello
debe conformar el expediente respectivo adjuntando lo que se detalla a
continuacion:

a) Estudio de Campo y/o Elegibilidad.

b) Autorizacién de entrega de la Dotacién firmada y sellada por la Autoridad
Superior del Ministerio de Desarrollo Social o el Fondo de Desarrollo Social.

c) Acta de Entrega de la prestacion.

d) Planilla de Beneficiarios cuando corresponda.

e) Cualquier otro documento que acredite la entrega de lo requerido por la
comunidad o entidad correspondiente y autorizada por la Autoridad Superior
del Ministerio de Desarrollo Social o el Fondo de Desarrollo Social.
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8.8 Ciclo Operativo del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI-. .
BiO037
Los macro procesos que a continuacién se detallan, tienen sus respectivos
procesos, actividades, secuencias y funciones administrativas especificas que
demandan la realizacion de tareas inherentes al personal, asi como el
involucramiento de las Delegaciones Departamentales.

El Programa de Vivienda Digna -PROVIDI-, se integra con los siguientes procesos:

8.8.1 Recepcion de Solicitudes.

La coordinacion del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI-, es la responsable de
recibir del Departamento de Desarrollo Social las solicitudes de personas
individuales y comunidades organizadas, con autorizacién de la Autoridad
Superior para realizar acciones de entrega de materiales de construccion e
insumos.

8.8.2 Llenado de Estudio de Campo y/o Elegibilidad.

E! personal de la coordinacién del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- con el
apoyo del personal de las Delegaciones Departamentales del Fondo de Desarrollo
Social -FODES-, realiza el lienado de la herramienta de Campo y/o Elegibilidad a
las personas solicitantes, estableciendo asi la priorizacién e identificacion de las
necesidades, como requisito para obtener la prestacion. Se exceptian las
situaciones declaradas como emergentes.

8.8.3 Autorizacion de Solicitud y Requerimiento de la Dotacion.

El Departamento de Desarrollo Social a través de su personal traslada documento
que contiene autorizacion de la solicitud, para que la Coordinacion del Programa
de Vivienda Digna -PROVIDI-, proceda a nombrar al personal responsable de la
ejecucion de la misma y realice las acciones que corresponda para la entrega de
materiales e insumos para el techado y habitabilidad de viviendas vy
establecimientos publicos.

El personal técnico nombrado se traslada a la o las bodegas del Fondo de
Desarrollo Social -FODES-, con el formulario correspondiente que contiene la
cantidad autorizada por las autoridades competentes de la institucion. 4 DES AT
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Si se presenta el caso de que en el inventario de dotaciones existentes en bodega [

no es suficiente para cubrir la entrega se recurre al canje de cupones con los
proveedores correspondientes.

Por otra parte, al finalizar la entrega de la dotacién se ingresa la informacion en el
formato de Kardex del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- para el control
respectivo.

8.8.4 Entrega de la Dotacidn.

El personal técnico del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- coordina la
entrega de la dotacion autorizada lo cual puede realizarse de la siguiente manera:
a) Entrega Directa que consiste cuando el personal técnico del Programa se
traslada a las comunidades para hacer efectiva la misma, b) Entrega Indirecta que
ocurre cuando las dotaciones para las comunidades o personas individuales se
realiza a través de los representantes legales, autoridades municipales u otros;
quienes son los que reciben y distribuyen la misma.

8.8.5 Liquidacion de Entrega de la Dotacion.

En base a los documentos establecidos para la liquidacién de entregas, se
procede a elaborar el expediente con la documentacién de respaldo, con el fin de
transparentar la entrega ante los 6rganos administrativos y de fiscalizacion
internos y externos del Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- y el Fondo de
Desarrollo Social -FODES-.

8.8.6 Informe Final de la Ejecucion.

Finalizada la totalidad de las entregas se procede a elaborar el informe final de la
ejecucion que contiene los datos generales del proyecto y la de dotaciones
realizadas. Posteriormente se traslada al Departamento de Desarrolio Social para
andlisis y revision.

110038
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8.8.7 Diagrama del Ciclo Operativo del Programa Vivienda Digna -PROVIDI-.
030039
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9 Entregas Emergentes.

En situaciones especiales los Programa Internos -Dotaciones- del Fondo de
Desarrollo Social -FODES- se constituyen como herramientas de proteccion
social, para fortalecer las acciones de los entes gubernamentales, como respuesta
a emergencias, calamidades o conflictos sociales, con base a su competencia se
brinda atencion a la poblacién afectada.
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En materia de riesgo a desastres la Politica de Desarrollo Social se traza dos
objetivos:

a) Prevenir y reducir el riesgo a desastres de la poblacion, en especial la que
habita en asentamientos humanos precarios y/o amenazados por fendmenos
naturales y sociales.

b) Rehabilitar, reconstruir y dar respuesta en caso de presentarse un desastre,
por medio de acciones que involucren la gestion de riesgo e incrementen la
capacidad de respuesta ante una calamidad.

Es por ello que el Fondo de Desarrollo Social -FODES- contempla de forma
prioritaria la atenciéon a grupos de personas que se encuentran en situacion de
emergencia, crisis o conflictos sociales, implementando acciones a traves de sus
Programas Internos —Dotaciones- que pongan en marcha las politicas y planes,
gue apoyen a las personas damnificadas.

Las dotaciones de materiales de construccidn, alimentos, insumos, suministros,
productos y la implementacién de jornadas médicas emergentes estan exentas del
Estudio de Elegibilidad, Socioeconémica o de Campo seguln sea el caso.

9.1 Requisitos documentales para las Entregas Emergentes.

a) Solicitud u autorizacién firmada y sellada por quien corresponda.

b) Copia de Decreto, Acuerdo, Resolucién o cualquier documento que ampare el
estado de la comunidad.

c) Listado de beneficiarios o personas que se atienda. (Cuando corresponda).

d) Acta de Entrega o cualquier documento que respalde la entrega de los
materiales de construccién, suministros, insumos, productos o la ejecucién de
las jornadas médicas.

e) Fotocopia de Documento Personal de Identificacion -DPI-. (Cuando
corresponda).

f) Cualquier otro documento que la Coordinacién de cada uno de los Programas
Internos o el Departamento de Desarrollo Social, lo requiera para garantizar la
entrega de la dotacion o servicio prestado, la cual formara parte del expediente
correspondiente.

El Fondo de Desarrollo Social -FODES- y sus Programas Internos -Dotaciones-
podran indistintamente participar o acompariar en la co-ejecucion de proyectos o
entregas tanto con el Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- como con otras
instituciones.

Binosl
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En base a los convenios, cartas de entendimiento u otro documento que se

suscriba entre el Fondo de Desarrollo Social -FODES- y las instituciones con las 011104 1
que co-ejecuta podran realizarse procesos de compra, ejecucion y liquidacion

basadas en la norma aplicable.

10 Transparencia, Rendicion de Cuentas y Acceso a la Informacion.

La transparencia es un recurso basico del control social que permite la claridad,
apertura y visibilidad de las actuaciones del Estado, de funcionarios publicos,
como el acceso a la informacion publica por parte de la ciudadania.

Las quejas y sugerencias son expresiones de las personas usuarios o
ciudadania a las cuales debe dar respuesta la Institucion como garantia de
transparencia en los procesos de implementaciéon de los Programas Internos-
Dotaciones-.

El Fondo de Desarrollo Social -FODES-, dara seguimiento a las quejas y
sugerencias presentadas por las personas usuarias de los Programas Internos -
Dotaciones-. Para ello, la persona beneficiaria debera presentar por escrito su
queja en las instalaciones de la institucion, para su procesamiento y aclaracion
de la situaciébn manifestada, asi como el establecimiento de las sanciones
correspondientes al personal del servicio, frente a omisiones o faltas
administrativas que les sean imputadas.

El Fondo de Desarrollo Social -FODES- adscrito al Ministerio de Desarrollo
Social -MIDES-, reconoce que toda persona individual o juridica, publica o
privada tiene derecho a requerir informacién o documentos de las intervenciones
llevadas a cabo, con base a las estipulaciones contenidas en el Decreto 57-2008
del Congreso de la Republica: Ley de Acceso a la Informacion Publica.

11 Sistema Administrativo y Financiero.

El financiamiento se sujeta a las normas del funcionamiento del Fideicomiso del
Fondo de Desarrollo Social -FODES-.

La Unidad Ejecutora del Fideicomiso del Fondo de Desarrollo Social -FODES-
funciona como una entidad adscrita al Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-, y _
tiene a su cargo la formulacién, programacion y ejecucion presupuestaria en los
sistemas informaticos que para el efecto establezca el Ministerio de Finanzas |~ -
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12 Anexos
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12.1 Planilla de Entrega del Programa de Asistencia y Salud Integral -
PROASI-.
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12.2 Planilla de Entrega del Programa de Asistencia y Salud Integral _ﬂﬂﬂﬂfgfj

PROASI-2.
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12.3 Planilla para Entrega de Programa de Alimentacién Comunitaria -
PROACO-.
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12.4 Planilla para Entrega de Programa de Alimentacion Comunitaria -
PROCODE-. . 23
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12.5 Planilla de Entrega del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI-. -y
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12.6 Acta del Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI-
36047

PROGRAMA DE ASISTENCIA Y SALUD INTEGRAL-PROASI-
DEL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL
JORNADAS MEDICAS

Acta No, : Jornada No,

En del Municipio de ,
del departamento de del afio . Reunidos en el lugar que
ocupa , con el ohjeto de dejar

constancia de la Jarnada Médica realizada en esta comunidad, consistente en medicina general y
dotacién de medicamentos proporcionada por el Fondo de Desarrollo Social-FODES- a través del

Programa de Asistencia vy Salud  Integral-PROASI-  representadoc  por el
Sefor(a): , Encargada(o) de la
Jornada vy el Sefior fuién se identifica con el

Documento  Personal de ldentificacion-DPl-, con Cadigo Unico de |dentificacién(CUI)
namero: , en su calidad de representante de la comunidad, para dejar

constancia de lo sipuiente: PRIMERQ: La actividad da inicio a las _____ de la mafiana con la
inauguracion de la Jornada Médica por autoridades y pobladores de la comunidad. SEGUNDOQ: La
Jornada Médica se realizd con el propdsito de brindar a los pobladores atencion médica general y
entrega de medicamentos gratuitos. TERCERQ: La actividad se desarrolld de forma ordenada y

eficiente, atendiendo a__ | pacientes en Medicina General, extracciones
dentales,___ aplicaciones de fldor___ _ despinjados,_____ __dotaciones de
micronutrientes; consejerfas educativas y se desparasitd a __ ___nifios vy

__adultos, contahilizando un total de servicios proporcionados a personas

gue mostraron su entera conformidad, facilitados por el Fondo de Desarrollo Social-FODES- v el
Gohierno Central. No habiendo mas gue hacer constar se da por terminada la presente acta, en el
mismao lugar y fecha, _____ _ minutos después de su inicio, la que previa lectura, aceptacion
y ratificacién firmamos los gue en ella intervenimos, guedando contenido en una hoja de papel
membretado autorizado por la Contraloria General de Cuentas.

Encargacdo de Jornada Médica Representante de [a Comunidad
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12.7 Acta del Programa de Alimentaciéon Comunitaria -PROACO-.

PROGRAMA DE ALIMENTACION COMUNITARIA-PROACO - (] {} '] U /‘
DEL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL

ActaNo._____ . __

En el Municiplo de . del departamento
de , slendo las ______| horas con ______minutos, del dia_____de___ __cdel
afflo__ __ , Constltuldos en: del municiplo antes menclonado,
com parecen las slguientes personas: comparece en

su calldad de Jefe de! Departamento de Desarrollo Soclal, del Fondo de Desarrollo Soclal-FODES-, quién se
identlfica con e Documento Personal de Identificacion-DPLl-, con Codige Unico de Identificaclan{CuU!)
numero: _, extendido por el Registro Maciona! de tas Personas-RENAP- de la Repitblica

de Guatemals; en apoyo al Programa de Allmentaclén

Comunitarla-PROACQ- del Fondo de Desarrollo Soclal —FODES- qulen se identifica con el Documento
Personal de Identiflcaclon-DPI-, con Codigo Unico de ldentificacion{CUt) nimero:

extendido por e Reglstro Naclonal de las Personas-RENAP- de la Replblica de Guatemala; y, la(ef)

sefjora(o) guién comparece en su calldad
de del municlpio del
departamento qulén se Identifica con el Documento Personal de identificacion-

DPI-, con Codigo Unico de identificacién(CuUt) nimero: , extendido por el Reglstro
Naclonal de las Personas-RENAP- de la Republica de Guatemala, (se adjuntan fotocoplas de los documentos
de Identificaclén de gulenes comparecen); para |o cual se procede de ls sigulente manera; PRIMERO: Por

instrucciones de las Autoridades competentes del Fondo de Desarroflo Soclal -FODES- y previa solicltud se

hace entrega de la dotacion de , correspondiente al Proyecto
namero, { ) denominaco” ", gue
serdn entregados a municiplo de

.SEGUNDO: Los compareclentes después de haber revisado e

examinado 1a dotaclén descrita anteriormente en el punto primero, hacemos constar que la misma esta
COMPLETA y es reclblda a entera satisfacclon, slendo responsable a partlr de la firma de la presente acts

el/la Sefior(a) i del mantenimlento, transporte y entrega a donde

corresponda, asimismo de proporclonar al Programa de Allmentaclon Comunitarla-PROACO-, los
documentos de respaldo para su respectlva liguldacldn en un plazo no mayor & diez(10) dlas héblles a partir
de la presente fecha, TERCERO: A partir de la recepclén de la dotacién, e Fondo de Desarrollo Soclal-FODES-
queda exento de cualquler responsabllidad o rlesgo que pueda acontecer sobre los bienes gue se entregan.

CUARTO: Por su parte el Sefior(a) manifiesta que reclhe

la dotaclén descrita en el punto primero de la presente acta y que se compromete a cumplir con los
compromisos adouiridos y especlalmente con presentar la documentacidn de respaldo para su respectlva
liquidacldn, Ne hablendo més hacer constar se finallza la presents, en el mismo lugar y fecha,
minutos después de su Iniclo, la gue previa lectura, aceptamos, ratificamos y firmamos

enterados plenamente de su contenlds, objeto y demés efectos legales.

Jefe Departamento de Desarrallo Soclal Representante -PROACO-

Representante de la Comunidad
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12.8 Acta del Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE-.

PROGRAMA DE COMUNIDADES EM DESARROLLO-PROCODE- ” ﬂ !] n 2 ‘]
DEL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL

ActaNo.________ __

En el Municiplo de ’ del departamento
de , slendo las ______| horas con ______minutos, del dia_____de_____del
affo_________ . Constituldos en: del municlplo sntes menclonado,
comparecen las slguientes personas: comparece en

su calldad de Jefe del Departamento de Desarrollo Social, de! Fondo de Desarrollo Soclal-FODES-, gulén se
Identifica con el Documento Personal de Identlflcaclon-DPI-, con Codigo Unico de IdentificaciSn{CUl)
namero: _ extendido por el Registro Naclonal de las Personas-RENAP- de la Replblica

de Guatemala; ; quién comparece en apoyo al Programa de

Comunidades en Desarrollo del Fondo de Desarrcllo Soclal ~FODES- qulen se Identifica con el Documento
Personal de Identificaclén-DPI-, con Codiga Unico de Identificacldn{CUt) nimero:

extendido por el Registro Naclonal de las Personas-RENAP- de la Replblica de Guatemals; y, la(el)

sefigra(o) qulén compsrece en su calidad
de del munlciplo del
departamento qulén se Identifica con el Documento Personal de identiflcacidn-

DPI-, con Codigo Unico de tdentificaclén(CUI) nimero: _ extendido por el Reglstro

Nacional de las Personas-RENAP- de la Replblica de Guatemala, (se adjuntan fotocoplas de los documentos
de Identificacidn de gulenes comparecen); para lo cual se procede de la sigulente manera: PRIMERO: Por

Instrucclones de las Autorldades competentes del Fondo de Desarrollo Soclal FODES- y pravia sollcitud se

hace entrega de la dotacldn de , correspondiente al Proyecto
nlmero ( ) denominado” M que
seran entregados en municpio de

,SEGUNDO; Los compareclentes después de haber revisado e

examInado la dotacldn descrita anterlormente en el punto primero, hacemos constar que la misma esté
COMPLETA y es recibida a entera satlsfacclon, slendo responsable a partir de la firma de la presente acta

el/la seffor(a), ; del mantenimlento, transporte ¥ entrega a donde

corresponda, asimismo de proporclonar al Programa de Comunidades en Desarrollo-PROCODE- los
documentos de respaldo para su respectiva liquidacién en un plazo no mayor a diez(10) dlas héblles a partir
de la presenta fecha, TERCERO: A partr de larecepclon de la dotacidn, el Fondo de Desarrollo Soclal-FODES-
gueda exento de cualquler responsablliidad o riesgo gue pueda acontecer sobre los blenes gue se entregan.

CUARTO: Por su parte el Sefior(a) manifiesta que raclbe

la dotaclon descrita en el punto primero de la presente acta y que se compromete a cumplir con los
compromlisos adguiridos y especialmente con presentar la documentaclon de respaldo para su respectiva
liguidacldn, No hablendo més hacer constar se flnallza la presente, en el mismo lugar y fecha,

enterados plenamente de su contenldo, objeto ¥ demds efectos legales.

Jefe Departamento de Desarrolle Soclal Representante ~-PROCODE-

Representante de la Comunidad
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12.9 Acta de Entrega de Programa de Vivienda Digna -PROVIDI-.

030050

PROGRAMA DE VIVIEND A DIGNA-PROVIDI-
DEL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL

ActaNo.__________

En el Municlpio de i del departamento
de , slendo las ____ | horas con ____ _minutos, del dia_____de_____ del
affo_____ __ . . Constltuldos en: del municlplo antes menclonacdo,
comparecen las sigulentes personas: comparece en

su calldsd de Jefe del Departamento de Desarrollo Soclal, del Fondo de Desarrollo Soclal-FODES-, quién se
Identlfica con e Documento Personal de ldentiflcaclén-DPl-, con Codige Unico de Identiflcaclon(Ccul)
namero: _ extendido por el Reglstro Naclonal de las Personas-RENAP- de la Republica

de Guatemaia; ; fuién comparece en apoye al Programa de

Vvivienda Digha-PROVID)- dael Fondo de Desarrollo Soclal ~FODES- quien se Identifica con & Documento
Personal de Identificacldn-DPI-, con Cédigo Unlco de Identiflcactén(CUl) namero:______ 9

extendido por & Reglstro Nacional de !as Personas-RENAP- de la Repuhblica de Guatemala; vy, lael)

sefiora(o), qulén comparece en su calidad
de del municiplo del
departamento quién se ldentifica con el Documento Personal de Identificacién-

DPIl-, con Cédige Unlco de Identificactén(CUl) numero: _ extendido por el Reglstro

Naclonal de las Personas-RENAP- de la Replblica de Guatemals, (se adjuntan fotocopias de los documentos
de Identificactén de quienes comparecen); para |o cual se procede de la siguiente manera: PRIMERO: FPor

Instrucclones de las Autoridades competentes del Fondo de Desarrollo Soclal-FODES- y previa solicitud se

hace entregs de Ila dotacldn de , correspondlente al Proyecto
numero, (. )3 denominado” o] que
serdn entregados en municiplo de

.SEGUNDO: Los compareclentes después de haber revisado e

examlnado la dotaclon descrita anteriormente en el punto primero, hacemos constatr que la misma estd
COMPLETA y es recliblda a entera satlsfaceion, slendo responssble a partir de la firma de la presente acta

el/la sefior(a) ; del mantenimiento, transporte y entrega a donde

corresponda, asimismo de proporclonar al Programa de Vivienda Digna-PROMIDI- los documentos de
respaldo para su respectlva lquidacidn en un plazo no mayor a diez(10) dias héblles a partir de la presente
fecha, TERCERO: A partir de la recepclon de la dotaclén, el Fondo de Desarrollo Soclal-FODES- gueda exento
de cualquler responsabllidad o rlesgo que pueda acontecer sobre los bienes que se entregan. CUARTO: Por

su parte el sefior{a) manlflesta due recibe la dotaclén

descrita en el punto primero de la presente acta y que se compromete a cumplir con los compromlsos
adqulrides ¥ especlalmante con presentar [a documentaclon de respaldo para su respectlva liquidacion. No
hablendo més hacer constar se flnallza la presente, en el mismo lugar y fecha, ______ __ _ _minutos

después de su Iniclo, la que previa lecturs, aceptamos, ratificamos y firmamos enterados plenamente de su

contenldo, objeto y demés efectos legales,

Jefe Departamento de Desarrollo Soclal Representante -PROVIDI-

Representante de la Comunidad
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12.10 Ficha Técnica de Elegibilidad y/o Socioecondomica de Programa de

Asistencia y Salud Integral -PROASI-.
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12.11 Ficha Técnica de Elegibilidad y/o Socioeconémica Comunitaria del
Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE-.

* Manual de Opetativo de Programas Interrios

000052

s 1 1 o o FROURAMA BECOMUNDADESEN DESARRILLDG “FPROCODE™
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| MINISTERLIO DI DESARROLLO SOC

GUATEMALA

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

CONCLUSIONES:

10053

P

RECOMENDACITORES:

DECLARACION DE INFORMACION:

Yo

LhEgn consmr que B informacion

los solicinmumtes,

c:oasigmdnmuu INfOrMmE Y FUs 3NEN0s &5 verdadera Quu-mimhvlnn d2 fampo  nos COMUNITIMmos <o
vesificansor m paticiony determinanos 13 necesidad plhinreads Eldiads hoy

Firmz v Setlo:

£ wsede oo

i efusiiaty. Eivskad
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12.12 Ficha Técnica de Elegibilidad y/o Socioeconémica Individual del

Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE-.

Di00654

FICHA TECNECA DE ELEGIRILIDAD YO SOCIOECONOMITA
( ﬂU ﬁx g ]L [\/ﬁ Al A PROCREAMA DE COMUNIDADES EN DESARROLLG “PROCODE™

MINISUERIO DE DESARROL. LO -SL)(JAI

INFORMACION PERSONA

Nombre del beneficiario:

Edad: 32

Direccitn ded Beneficiario:

ThacsifEAranaG

Estado Civil: — Etnia:
No. de hijos: Especifique:
Existen en la familia personas con capacidades especiales:

s [wno L

Exsten en la familia personas de la tercera sdad:

st [ wo T

~ INFORMACION DE LAVIVIENDA:

Condicion de la Vivienda: Es Vivienda Propia:

Buena:[_] Regulac[J Mata: [ ] s3] wno[]

Materiales de los que esté construida Ia Vivienda {swous swrosssmacos):

Farsdes: Techa Pis0;
Puertas: Ventanas: Ctras:

Sarvicios con los que cuenta:
Agua Potabie:[__] Energia E16ctrica:[__J Orenajes: [_] Servicios Sanitariod__}

Viag do Accese a la Viviondas:
Carretera F’avimmtada:[:j Camslera de TenaueﬁatEj Yereda immﬂableD

B :y}.'\-v.‘t\ttin uu . c\

Tipo de Comunidad:
umana: [} Rural: marginak ]

Definicidén o Status jegat de la comunidad:

Aklea: Caserio]_] cantom[__J cotonia:__1Bamol ] Asentamiento: -

Quie Tipo Organizacion tiene la comunidad:
CQDODEE}:D Comité Escusla: D Comité Pro-Mejoramiento: D

ORros:
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E FICHA TECNICA DE ELEGIBILIDAD Y/0 SOCIOECONOMICA

GUA T E M AL/ | PROGRAMADE COMUNIDADES ENDESARROLLO “PROCODE”

MINISTE RlO Dl L)l SARR()I I() SO( IAL

'RESUMENDELAVISITA:

00055

CONCLUSIONES:

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

DECLARACION DE INFORMACION:

Yo , hiago constar que &
informacion consignada en esle informe y sus anexos es verdadera. Que se realizé la
visita de campo; nos comunicamos con los solicitantes; verificamos su peticién ¥
determinamos Ia necesidad planteada. El diade hoy

Firma y Sefio del Responsable:
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12.13 Estudio de Campo y/o Elegibilidad Comunitario Lamina para el

Programa de Vivienda Digna -PROVIDI-.

GURIERNG DE LA REFIBLICA DE ESTIDIO DE CANMPOVIGDE ELEGIBILIDAD

(GUAT EMAL FARAEL PROGRAMA DE VIVIENDA DIGNA “PROVIDI®

MINISTERIO DE DE SARROLLO SOC 1AL

Muaicipio: Departamento:

Ho. de Personas gue Integran 1z Comunidsd:

Etnig predommants en i3 oomumsiag:

Frotedic the hjos por Tamniliz en 1a comunida: .
Existen on ta comunidad personas con capacidades especinles o de fa Tercany edad?
sl Inol]

Cantidad Fromedio de Ia Tercers Edad;

le las Viviendas

Regular: Piaka: l 3

De cuantos ambientes constan ias viviendss (promedia): 3

Material de lo que eslén construidas la  mayoris de viendas:
Faredes: Fecho: Fiso;

Tipo de l'.‘orm.rmdad'

Urbana: Rural:

Definicion d!l Status legal de la wrnunidad

Aldea: Caserio;

MINISTERIO DE DESARROLLO SOC

nannsa




‘Manual de Operativo de Programas Internos =

G NG UF LA AETLICA D

GUAH MATLA

MINMISTERIO DE f)l S/\]\ROLI O SOC

GOMERNG DE LA Iﬁ'vlh!l.l(!\ o
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MINISTE RIO Dl D} SARROI. l() SOCIAL

Servigios on los que cuenta la Comunidad: suen
Agua Potable: Enzrgia Elctrica:

Lentro de Salud:

u Pueslo de Salud: m gi;';g:ssgrin
Institute de Educacion: [l;j Mercado: Otms:
Formas de Acceso a fa Comunidad:

Carreters Pavimentada: m ﬁe‘{éﬁaséﬁa: Otrx:

Medios de Transporte que utiliza la comunidad:
Camionetas: l:} Caméones: [ﬁ Pick Up: . CababofAnimat de carga: | | ©tros

Medida y cantidad de taminas que se necesitan:

CONCLUSIONES:

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DECLARACION DE INFORMACION:

Tou , lingo constar que Ix informaciin
consignadn en este infors v sus anexos es verdadera Qe se realizo la visite de CAIIPY; 0% CONRIMICAITIoN THly
10s solicitanses; verificamos su peticion y determinamos 1a nacesidad planteads. EL dia de hoy

Firmz y Sello:

G0087

\ I'-f
fr Mp O ¢,
Aren Mt




GOREING SAERCL A I

GUAI*FMM A

MINTSTERIC T2 L)LS-ARR()LL() SQC

- Manual's

@ Operativo de Programas Internos

12.14 Estudio de Campo y/o Elegibilidad Comunitario Otros para el
Programa de Vivienda Digna -PROVIDI-.

090058

TR

Y g ﬂ ESTUDIO DE CAMPO /0 ELEGIBILIDAD
PARA EL PROGRAMA DE VIVIENDA DIGNA "PROVIDI®

GBI EREO DH LA REPUTBLIGH 130

GUATEMALA

MINISTERIQ DI DESARROLLO SO(‘lAl

Mombre de la comunidad:

Municipio: Bepartamento:

Mo, de Personas gue lntegran ka Comunidad:
Que einia predoming en i oonmunidad:

Pramedio de hios por famiis en s comunidad: ‘ ]
Ewxisten enis comunidad personasoon capacidades sspeciaks o de I Tereerm edad?
sCn

Canfidad Promedio de [a Tercera Edad:

Gantidad promadio de Copacidades Especiales |

Reciben algln tico de ayuda sconomica e:mzma*
Bolsa Segura: Bono Seguro;

Condiciones de las Viviendas
Buena: @ " Regular: Maia

e cuantos ambientes constan Jas viviendas (promediok

Wiaterial de o que estén construidas la  roayoria de viviendas:
Paredes: Facho: Piso:
Tipo de Comunidad:

birbana: Rursl; [;

Definicidn del Status legal de la comunidad:
Aldea: I:-j m«h:@ Canlén: Colonia K

Qué tipe de Organizacion existe en i3 somunidad
COCODE: m Comété Pro-Mejoramiento: §__J
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Agua Potables: |

LRI O 1R 1A m;-m"" “x DU = - ’(
GUATEMALA 030059
Enesgla Eletrica: 'i] )

MINIS FERIO DE DESARROLLO SUCIAL
linica o

Servicios con los que cuenta la Comunidad:
Centro de Salud: [ﬁ F’tresto de Salud: I‘J Dispensario Eseveta: ]

Institute de Educacian: Merczdo; Ko

Formas de Accesoala Cmunida:i

CONCLUSIONES:

OBESERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DECLARACION DE INFORMACION:

¥o. . bago constar gue la infonmscion
consipnadn 2 este inforniz y sus smexes es verdaders. Qe se realizo 1a visita de camipo! nos comnmitames con

Ios solciumes; verificamnos su paticidn ¥ deteroainomcs In necssidad plateadn. EE din G hoy

Fimg y Sello:

/‘ PES n.-.p’

“nl\r\\_,
0"@

c,"-‘“o Y NoiC.

- - g =
GIIATr.-'
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12.15 Estudio de Campo y/o Elegibilidad Individual para el Programa de
Vivienda Digna -PROVIDI-.

— _ AN00E ”,

Y ESTUDIO DE CAMPO YO DE ELEGIBILIDAD
) FARLEL PROGRAMA “PROVIDF

CHOMTIERA L D EFCELIC A T

GUAT '}CMALA

MINISTERUD DE DE bARR()LI 0 .‘)(‘l( 1AL

Nombre de! Benefclano:
Edad: DPE Estado Cwil Teléfono
Direcrider del Eeneficiario:

Comunidad Municipio Degartamento
Mo dehijos: Edatt | Sexo | Edad | Sexo
Existen en bz familia personas con rapacidades espesiales o dela
Teresiny tiad?

| Edad | S=wo Tigo de Discapacdad | Parsntesco

Beribe 2gln tipo de ayuda scondmica extema?
Bolss Segura: [! Bemo Sepuro: . Cdrac ____ Ingreso promedio familiar, memsual:

e SO e A B E AT

Materiales de los que s3td construida ka vivienda:

Paredes: Techu Piso;

Fuertas: Venlanzs: Otros:

Servicios con jos que cuenta da viviends

Agua Potsble:’ Energia E¥cirica: - Drenajes: i g

e coanlos ambientes consta Ix vivienda?

Medida ¥ cantidad de 1&mina gue se necesitan:

GUAT E“‘P‘
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mismo?

Posee terreno propic para cultive: SID 4]

5i 2l terrenc para oultivo no es propio, indigue gue modalidad origine el use y aprovechamiento del

NN0E1

Tipo de Comunidad:

Definicion de§ Status legal de s Wmumdai

Servicios con s que cuenta Ia Comunidad:

Centre de Salud: m Fugsm e Salud: .

Medios de Transporte que uliliza ia comunidad:

Rural: | $Aarginal:
Gantt’xn: Colonia Barrio

Gué fipo de i’ﬁngmnzzcmn existe en la comunidad _
Loomite Pro-Mejoramiento: || i] Comité Esquela ||

220 [ e

[:_.:1 Pigk Up:

Gamionatas: ﬂ ]l Campnes:

Cabalio/Animat de carga E:l' Otros.

sonsideranme benebelano {2}

Namitres y Apelidos

DECLARACION DEL BENEFICIARID: Dedaro gue los dakes proporcionads san veridicos ¥ autedizo a
Fondo de Desamulc Sooiad -FODES-, 3 realizar las consultas y revisiones. que esiima convenkeaiss para

Farma o imNesion dgital de su hueka

J' 1]
GUATV\I\‘*




B
L B LUITITERE N Eeha B T8 T T LA RS

GUATEMATLA

W MINISTERIO DE DESARROLLO SOC

" Manualide Operativo de Programas Internos

hestisoill i ?
GUATEMALA

MINISTERIO DE DESARROLLO 50C(AL

VSR

CONCLUSIONES:

OBSERVACTONES ¥ RECOMENDACIONES:

DECLARACION DE INFORMACION:

Yo. . hago constar gne I infonneacion
consignada en este infonns ¥ sus Anexos o5 verdadera Qe se realizo I3 visita de campo; Dos COMUBICATOS £O0,
105 solicitanres: verificamos su peticién y determinamos 13 necesidad planteadn. El din de hoy

Fivz ¥ Sellen
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12.16 Estudio de Elegibilidad y/o Socioeconémico Comunitario para el
Programa de Alimentacion Comunitaria -PROACO-.

Nanne3

g - i A ,’ .
L e = EST%BIQ B&HEGE&B@?&@SGC@QEWK%EC@ PARAEL
T i g PROGRAMA DE ALIMENTACION COMUNITARIA “PROACO™
(JUA’I ]WALA A NIVEL COMUNTTARIO
MINISTERIC D OESARROLLO SOCIAL
[INEORMACION GENERAL _ T T S |

Nombre de 1a comunidad:

Municipio: Departamente:

Mo. de Personas gue Integran ks Comunidad:
Que siniz predomingen i comunidad:
INFORMACION COMUNITARIA:
Fromedio de hios por familia en {a comvenidaed:

R e T R ]

—

Existen 2n b comunidad gersonas oba capacidades especiales o de ka Tencary edad?
&) wo @ Canfidad Promedio de personaz de la Tercera Edad:
Cartsdad promadiode personas con Capacidades Especiales,

Fecber aigin fpo de avida econdnmies externa?
Bolsa Segura: ) Bonw Segwo: 1)

Condiciones de las Viviendas

Regular: Q Miaka: @

De cuantos ambiendes constan las vivisndas:

Materal de [o gue estdn construidas 13 mayaria de viviendas:

Paredes: , Techo: 3524
Tipo de Comunidad:
urbana: [} Rural: {7} Marginal: [']

Definicidn del Status jegal de la comunidad:
Nﬂzes:ﬁ Caserio; @ Cantérn: @ Colonis ﬁ Barrio @ Asantmﬂenw@
Qué tipo de Organizacion existe en fa comunidad

cocone: ) Comit: Pro-tejoramiento: [} Comié Escveta: [} Oteo:
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Servicios con los que cuenta la Comunidad:

Agua Potable:{C]) Energha Eictrica: [[] Drensjes: {4

Clinks o o

Centrode Salud: [J  PusstodeSalud:((]]  Dispensario ) Escusla: )

Institute de Edu@acién:ﬁ Mercado: () Otros:
Formas de Receso a fa Comunidad:

Carelera Pavimentada: ﬁ De Temaceria: @ Otrac

Medios de Transporte que gtiliza la corunidad:
ﬁa’ﬂﬂnnems:@ ﬁam Fisk Up: @ Cababofdnimal de carga: @ Oiros
Hecesidades del beneficiario:

Herramientas: T Insumes: @ Ohros: @

e e S e e A

CONCLUSIONES:

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DECLARACION DE INFORMACION:

¥o. g constar que e informeacion
consizmadn 2o este informe ¥ sus anexos es vepdaders. Qe se mealizo by visits de CAmpO; Dok Lrnuacainos con
105 solicitantes: verificamos su peticion y determinnmios 1a necesidad planteadn. B} din da oy .

Finnn v Selk

nanne64




QOB LN DI LA REPGHLICA 11 E

| (;r UATEMAI f*

; MINIS TERIO DI D ‘)/\RR()] ('J ‘~»( b1

e Programas Internos =

12.17 Estudio de Elegibilidad y/o Socioeconémico Individual para el
Programa de Alimentaciéon Comunitaria -PROACO-.

N40065

ESTUDIO DE ELEGIBILIDAD Y/Q SOCTOECONOMICO PARA EL

APEVINELDSSN IRED LA ILELIMTEER, [42A DO

GUATEMAL A PROGRAMA DE ALIMENTACION COMUNITARIA “PROAEO”
MIMISTERIO D1 DESARROLLO SOCIAL 3 m mmﬁﬂ
'DATOS DEL BENEFICIARIO S REI |

Hombre diel Beneliciario: No. De OPI;,

Direcsidn: .
Telefono:

Ho. de Fersonas gue Integran su vivienga:

Que etnia predoming en iz comunidad:

Ewsten en 3 famiia personas son capacidades especiales o e la Teroora edad?
st wo £) Canlidad de personas de la Tercera Edad____

Cantidad de personas con Capacidades Espensiles
Reciben akyfin teo de ayuda ssonbmics extarma?

Bolza Segura; @ Bono Segura: @ Ora
Senvicios con gue cuenta [a vivienda:
Agua potable: £ Energia elietnca; @ Drensjes: {03

De cufntos arnbientes constala viviendas
Maaterial de que estd construiga ta vivienda:

Faredes; Tk Piso:

[INFCRMACION COMUNITARIA.

Tipe de Comunidad en {a que vive:

Definicion del Status fegal de fa comunidad donde vive:
[y Caser: @ Cantia: @ Lolonta @ Barriy @ Asentamienln@
Glué tipo de Drganizacidn existe en I3 comunidad donde vive:

cocoDE: ] Comité Pro-Mejoramiento: ]  Comité Escusia: [L§  Otro:

Aldea:
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GUATEMALA 0t

AMANISTERIO DI DESARROLLO SO( l/
SEEVISIOS Con 105 quUe SUentd 18 Comunidad donde vive:

Agua PotablefT]] Energhs Eldctrica:
Centro de Salud: ) Puesto de Salud: [}
Instituto de Edusacion: {5} Mercado: [
Farmas de Acceso 3 fa Comunidad donde vive:

Carrabera Pavimentada: @ De Tersoeris @ Clrz

Medios de Transpaorte que ukiliza para llegar a Ia comunidad donde vive:

Camionekas;@ Camipnes: {73 Pick Ut Cabaftalinimal decamga @ Otros

Necesidades del benefiviaro:
Alimentas: @ Henmienms:@

'RESUMEN DE LAVISTA:

CONCLUSIONES:

OBSERVACIONES ¥ RECOMENDACIONES:

DECLARACTION DE INFORMACION:

Yao: . Brgo constar que la informacion.
consiznsda on este informe ¥ sus anexos es verdadsra  Que se realizo la visita de CHMP; LS COINTIMHCSIRGS Col
los solicitanses: verificanios su petcion v detemuinamos Ia pecesidad plantzada. El din de oy

Finna y Sello;
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12.18 Formulario de Egreso de Materiales, Bienes y Suministros de Bodega

del Programa de Alimentacién -PROACO-.

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL -FODES-

/"ﬁ-ﬁg
G5 R
&
K]

ADSCRITO AL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL s
No. 00001

A DE ALIMENTACION COMUNITARIA - _ROAGG

Y SUMINISTROS DE BODEGA

F@RMULA_Rlo DE EGRESO DE MATERIALE_S BIENES SRS

Direccion dela Bodega:

[Fecha de Egreso:

Persona que Autoriza el Egreso:

Cargo que Desempefia:
: PERSONA RESPONSABLE:

‘Nombre::

No. de DPI:

Cargo que Desempaﬁa Firma:
: COMUNIDAD BENEFICIADA -

':D'E'pai'tam_e'ntp: [Municipio: |

Comunidad;:

N DATOS DEL PROYECTO

Nombre del Proyecto:

No de Proyecto:

| - ' 'CANTIDAD DE MATERIALES, BIENES Y SUMINISTROS AUTORIZADOS

No. DESCRIPCION U::.:ED;‘%EE CANTIDAD

i} f)

Persona que Autoriza el Egreso
Firma v Sello

f)

Encargacdo de Bodega
Firma vy Sello

Pot il Veo.Bo. Jefe del Departamento de Desarrolle Social
@Qcﬁ,“o YN Firma y Sello
AN :

NN067
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12.19 Formulario de Egreso de Materiales, Bienes y Suministros de Bodega

del Programa de Asistencia y Salud Integral -PROASI-.

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL -FODES-
ADSCRITO AL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

No. 00001

 PROGRAMA DE ASISTENCIA Y SALUD INTEGRAL -PROASI:

FORMULA,RIO pe EGRESO DE MATERIALES, BIENES
Y SUMINISTROS DE BODEGA _

Dlraccién dela Bodega

Fecha de Egreso:

Persona que Autoriza el Egreso:

Cargo que Desempeiia:
s i ; _PERSONA RESPONSABLE:

'No'rril:ire:_
No. de DPI:

Cargo que Desempefia: Firma:
I =' COMUNIDAD BENEFICIADA 2

Departamentor [Municipio: |

Comunidad:
1 DATOS DEL PRpYEG’_I‘O

;.Np.mbre_ ;lo_i Proyecto:

No de Proyecto:
' CANTIDAD DE MATERIALES, BIENES Y SUMINISTROS AUTORIZADOS

. UNIDAD DE
Neo. DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
T} f)
Persona gque Autoriza el Egreso Encargado de Bodega
Finma v Sello Firma y Sello

Vo.Bo. Jefe del Departamento de Desarrollo Social
Firma v Sello

NiH0GH
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12.20 Formulario de Egreso de Materiales, Bienes y Suministros de Bodega nann 6 ‘]

del Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE-.

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL -FODES-

ADSCRITO AL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

@

No. 00001

ZRGGRAMA DE COMUNIDAIES EN BESARROLLG)?""PROCGBE—

i 0

Y SUMINISTROS DE BG‘IDEGA

Direceién dé_laﬁBod_ega:

Fecha de Egreso::

Persona que Autoriza el Egreso:

Cargo que Desempefia:

'PERSONA RESPONSAEBLE:

20N N
Q@({}Q‘{ L.

Nombre:
No. de DPI:
Cargo que Desempefia: Firma:
it COMUNIDAD BENEFICIADA
Departamento: [Municipio: |
Comunidad:
I ; DATOS DEL PROYECTO
Nombre del Proyecto:
No de Proyecto:
= i CANTIDAD DE MATERIALES, BIENES Y SUMINISTROS AUTORIZADOS
No. DESCRIPCION UPI:I:SQ:?DEE CANTIDAD
) f)

Persona que Autoriza el Egreso
Firma v Sello

Vo.Bo. Jefe del Departamento de Desarrollo Social

Firma y Sello

Encargado de Bodega i sAn

Firma v Sello S
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12.21 Formulario de Egreso de Materiales, Bienes y Suministros de Bodega
del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI-.

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL -FODES-
ADSCRITO AL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

MNo. 9(}001
PROGRAMA DE VIVIENDA DIGNA -PROVIDI-

FERnE e FORMULARIO o EGRESO b maT RIALES EIENES'- e
li Al Ak Y SUMINISTROS DE BODEGA

Direccién de la Bodega:

Fecha de Egreso:

Persona que Autoriza el Egreso:

Cargo que Desempeiia: :
: s ' PERSONA RESPONSABLE:

Nombre:
No. de DPI:
Cargo que Desempefia: Firma:
I i COMUNIDAD BENEFICIADA
Departamento: : [Municipio: |
'Comunidad:
i i DATOS DEL PROYECTO
Nombre del Proyecto:
No de Proyecto:
it ' CANTIDAD DE MATERIALES, BIENES Y SUMINISTROS AUTORIZADOS
, UNIDAD DE
Ne. DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
f 0
Persona que Autoriza el Egreso Encargado de Bodega
Firma v Sello Firma v Sello
f

Vo.Bo. Jefe del Departamento de Desarrollo Social

Firma y Sello
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" Manual ds Operativo'de Programas Internos

12.22 Tarjeta para Control de Ingresos y Egresos de Bodega del Programa
de Alimentacion Comunitaria -PROACO-.
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12.23 Tarjeta para Control de Ingresos y Egresos de Bodega del Programa
de Vivienda Digna -PROVIDI-.

ninngo

FONDCIDE DEEARROLLD 30CIAL FODER,
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12.24 Tarjeta para Control de Ingresos y Egresos de Bodega del Programa
de Comunidades en Desarrollo -PROCODE-.
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