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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
ACUERDO MINISTERIAL NUMERQ DS-36-2022
Guatemala, 26 de mayo de 2022

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala faculta a cada Ministro de
Estado a dirigir, tramitar, resolver e inspeccionar todos los asuntos relacionados con su
Ministerio, asi como velar por el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad

administrativa y la correcta inversion de los fondos publicos en los negocios confiados a su
cargo.

CONSIDERANDO
Que mediante Acuerdo Ministerial nimero DS-49-2016 de fecha veintiuno de septiembre
de dos mil dieciséis, de este Ministerio, se aprobd la segunda version del “Manual de
Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna, de la
Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social —FODES-, adscrito al Ministerio de
Desarrollo Social”.

CONSIDERANDO

Que por medio del oficio numero Oficio DE-0015-2022/AWCC/bhcc de fecha siete de
enero de dos mil veintidds, el Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Social -FODES-
solicita al titular de esta Cartera Ministerial, la aprobacién del Manual de Politicas,
Normas, Procesos y Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna, de la Unidad
Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social ~FODES-, adscrito al Ministerio de Desarrollo
Social; para el efecto se emitieron los siguientes documentos: a) Dictamen UP-MAN-003-
2021 reformado y ratificado por Dictamen UP-MAN-001-2022 y Dictamen UP-MAN-005-
2022 de fecha veintidos de abril de dos mil veintidds, suscrito por el Jefe de la Unidad de
Planificacion del Fondo de Desarrollo Social -FODES-; y, b) Dictdmenes nimeros FODES-
UAJ-138-2021, del ocho de diciembre del dos mil veintiuno; FODES-UAJ-035-2022 del
dieciséis de febrero de dos mil veintidds; y FODES-UAJ-066-2022 de fecha veinticinco de
abril del afio dos mil veintidos, suscritos por el Asesor Legal con refrendo del Subdirector
de la Unidad de Asesoria Juridica, ambos del Fondo de Desarrollo Social.

CONSIDERANDO

Que la Direccion de Asesoria Juridica del Ministerio de Desarrollo Social, mediante
Dictamen numero DAJ-099-2022/JEPP/ilcg de fecha quince de marzo dos mil veintidds y su
ampliacion Dictamen numero DAJ-0162-2022/JEPP/ilcg de fecha veinticinco de mayo de
dos mil veintidos, dictamind que es procedente aprobar, si el Ministro de Desarrollo Social
lo considera pertinente, la actualizacién del Manual de Politicas, Normas, Procesos y
Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna de la Unidad Ejecutora del Fondo de
Desarrollo Social -FODES-, adscrito al Ministerio de Desarrollo Social.
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POR TANTO
Con base en lo considerado, leyes citadas y lo que para el efecto preceptuan los articulos:
194 literales a) y f) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; 27 literales a)
y m) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto nimero 114-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala; vy, 7 literal h. y j. del Reglamento Organico Interno del Ministerio
de Desarrollo Social, Acuerdo Gubernativo numero 87-2012 del Presidente de la Republica
de Guatemala.

ACUERDA
Articulo 1. Aprobar el “MANUAL DE POLleCAS, NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL FONDO DE
DESARROLLO SOCIAL -FODES-, ADSCRITO AL MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL”,
VERSION 3, el que se encuentra contenido en treinta y cinco (35) folios, que se adjuntan y
forman parte del presente Acuerdo.

Articulo 2. Cumplimiento. El Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Social -FODES-,
conjuntamente con las dependencias a su cargo, deben velar por el estricto cumplimiento

de las disposiciones y procedimientos establecidos en el manual objeto del presente
acuerdo. :

Articulo 3. Casos no Previstos. Los casos no previstos dentro del Manual objeto de la
presente aprobacion, seran resueltos por el Titular de esta Cartera Ministerial, previa
solicitud del Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Social -FODES-.

Articulo 4. Responsabilidad. El Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Social, en
conjunto con las Dependencias a su cargo, son responsables del procedimiento llevado a
cabo y los efectos de la presente aprobacion, por tener pleno conocimiento del contenido
de la misma.

Articulo 5. Derogatoria. Se deroga el Acuerdo Ministerial nimero DS-49-2016 de fecha

veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis, suscrito por el titular de esta Cartera
Ministerial.

Articulo 6. El presente Acuerdo Ministerial surte sus efectos inmediatamente.

COMUNIQUESE.

Raul Romero Segu
Ministro de Desarrollo Social
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1. PRESENTACION.

El presente Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de la Unidad de
Auditoria Interna, de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social, constituye una
tercera version, dejando sin efecto el Acuerdo Ministerial Nimero DS-49-2016 de fecha
21 de septiembre de 2016, mediante el cual fue aprobado su segunda version. Este se
considera una herramienta organizacional de importancia, ya que define los
procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna, con la finalidad de ser una guia que
oriente el desarrollo de actividades ademas de ser un proceso de induccién para el
personal de nuevo ingreso.

Este Manual tiene como propésito establecer un componente del sistema de control
interno, con el objeto de establecer responsabilidades sobre las actividades que son
competencia de la Unidad de Auditoria Interna. Contiene una descripcion de los
procedimientos administrativos que deben seguirse en la realizacion de las funciones de
la Unidad de Auditoria Interna, incluyendo a los actores, precisando su responsabilidad y
participacion

Se convierte ademas en una de las herramientas administrativas util y valiosa para
facilitar la operacién y la interconexion de las actividades, asi como para favorecer el
sistema de control interno, ya que permite obtener informacién detallada, ordenada e
integral de las diversas actividades que se realizan dentro de la institucion. No obstante,
es necesario considerar la importancia de actualizar su contenido de acuerdo a las
necesidades que surjan en la Unidad de Auditoria Interna.

Manual de Paliticas, Nomas, Procesos y Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna, de la Unidad Ejecutora del Fon "
Desarrollo Social -FODES-
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3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL -

FODES-
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El Ministerio de Desarrollo Social es la dependencia del Organismo Ejecutivo, a quien
corresponde la rectoria de las politicas publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar
de las personas y grupos sociales vulnerables, que sufren de exclusion y viven en
situacion de pobreza y pobreza extrema, generando oportunidades y capacidades que
les permitan mejorar sus vidas en forma positiva y duradera, mediante la coordinacion,
articulacion y trabajo en alianza con otras instituciones publicas, privadas y de la sociedad
civil, en el marco de proteccion de los derechos humanos y constitucionales.

5. VISION.

Un pais con un modelo de desarrollo social incluyente y participativo, que genere
confianza e institucionalice la politica publica dirigida a proteger y promover a las
personas y grupos mas rezagados y vulnerables, generando oportunidades para que
puedan desarrollar sus capacidades desde los primeros afios de vida y mecanismos
temporales para hacer frente a la crisis, de manera que se alcance un nivel de vida digna.

6. PROPOSITO.

Definir los procedimientos para elaboracion de -PAA- y las diferentes auditorias,
Actividades Administrativas, conforme las normas y procedimientos de la Contraloria
General de Cuentas, y contar con un marco general de planificacion debidamente
aprobado.

Realizar las actividades con las diferentes areas a auditar, de manera institucionalizada
a nivel de Gobierno, en forma ordenada y eficiente.

7. OBJETIVOS.

e Ser una guia de orientacion para la realizacion de los procesos y procedimientos
de la Unidad de Auditoria Interna.

e Desarrollar y mantener la linea de autoridad y responsabilidad en el desempeno
de las diferentes funciones de la Unidad de Auditoria Interna, a fin de optimizar
resultados.

e Establecer las responsabilidades de cada servidor publico para el adecuado
cumplimiento de los objetivos institucionales.

personal de la Unidad de Auditoria Interna. 2
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8. SIMBOLOGIA UTILIZADA.

Para una mayor comprension de los procesos y procedimientos, a continuacion, se
representa graficamente la simbologia utilizada en los mismos.

Simbolo Tl e e i T L0 Ieerantaeién

Inicio Inicio o fin: Indica el principio o el fin de un proceso

Procedimiento, Procedimiento, actividad o tarea: Describe las funciones gque

aclividad o - ) i
tarea desempefian las personas invelucradas en el proceso

Decisién: Indica que se debe tomar una decisidn o que
Decision determinada condicién define alguna alternativa en un
procedimiento.

Documento: Representa un expediente, formulario o documento
que se recibe, utiliza, genera o emite.

mento

Conector de Pagina: Representa conexidn o referencia de cambio
de pagina en la que continua el flujograma.

Conector dentro de la Pdgina: Representa una conexion o enlace
entre dos procedimientos del flujograma.

o[

Llamada a Procedimiento: Indica el enlace de un procedimiento

Procedimlento
O proceso can olro.

s—

-

actividades y procedimientos def flujograma.

v

L Conectores: Representan la conexién y sentido de las tareas,

Manual de Politicas, Nomas, Procesos y Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna, de la Unidad Ejecutora de! Fendo o b 3
Desarrollo Social -FODES- 2 R



COMEIND & Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de la
I CUATEMALA | Unidad de Auditoria Interna, de la Unidad Ejecutora del Fondo de
Desarrollo Social -FODES-

MINISTERIO DE
DEE:QRROLLO SRE, Cadigo del Procedimiento: Version: Vigencia: Pagina:
DESARROLLO SOCIAL FODES-UDAI-EPAA-01 03 Abril 2022 9 de 35

9. RUTA DE VALIDEZ O APROBACION DEL DOCUMENTO.

Elaboré, Revisé y Vo. Bo. Firma y Sello

~— ——

Lic. Francisco Ezequiel Gomez

Elaboro Lancerio

Subdirector Auditoria Interna

Unidad de Auditoria Interna
-UDAI-

Angelo Mauricio Enriquez

Reviso Mellini

Jefe Unidad de Planificacion

Fondo de Desarrollo Social.
-FODES-

Eduardo René Soto Marroquin

Visto Bueno Subdirector Ejecutivo

Fondo de Desarrollo Social.
-FODES-

Lic. Alex Waldemar Cal Cal

Autorizé Director Ejecutivo
Direccién Ejecutiva -DE-
-FODES-
L=
Aprobo Acuerdo Ministerial
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10. CONTROL DE CAMBIOS O REVISIONES.

No.

Fecha
del
cambio

Version /
Revision

Motivos que consideran el cambio

01

Sept
2021

Version 03
Revision
01

Se llevo a cabo la actualizacion del Manual de Politicas,
Normas, Procesos y Procedimientos de la Unidad de
Auditoria Interna de la unidad ejecutora del Fondo de
DesarrolloSocial -FODES- en su tercera version (03),
quedando sin efecto el Acuerdo Ministerial DS-49-2016
con fecha 21 de septiembre de 2016, en el cual fue
aprobado el Manual de Politicas, Normas, Procesos y
Procedimientos de la Unidad de Auditoria Interna de la
unidad ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -
FODES-, en su segunda version (02).

Asi también, dar cumplimiento a lo establecidoen las
Normas Generales de la Contraloria General de
Cuentas, especificamente a las Normas establecidas
en el Sistema Nacional de Control Interno
Gubernamental -SINACIG-. Cumpliendo con el nuevo
Plan de Trabajo y cronograma de actividades para la
actualizacion y/o creacion de Procedimientos, vy
Manuales de Procesos y Procedimientos de la Unidad
de Planificacion -UP-con el apoyo de la nueva
metodologia conformado por: la Guia Técnica, Plantilla
Institucional y Ficha Técnica del Fondo de Desarrollo
Social -FODES-.

11. LISTADO DE PROCEDIMIENTOS.

No.

Procedimientos Administrativos

' Nomenclatura (Cédigo
presupuestal)

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE

AUDITORIA -PAA-.

FODES-UDAI-EPAA-01

MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE

AUDITORIA -PAA-.

FODES-UDAI-MPAA-02

1.

EJECUCION DE AUDITORIAS.

FODES-UDAI-EDA-03

Desarrolle Social -FODES-
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PROCEDIMIENTO ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA -PAA-.

A. DESCRIPCION.

Proceso mediante el cual se elabora el Plan Anual de Auditoria -PAA-, siendo este una
consolidacion de las auditorias planificadas para ser aplicadas en las distintas
Subdirecciones, Unidades, secciones y departamentos del Fondo de Desarrollo Social
-FODES-, estipulando tiempos y prioridades, previendo la ejecucion de auditorias
especiales ordenadas por la Direccion Ejecutiva; mismas, seran elaborados de acuerdo
con la politicas y disposiciones establecidas dentro del Sistema de Auditoria
Gubernamental de la Contraloria General de Cuentas (Normas de Auditoria Interna
Gubernamental -NAIGUB-).

B. OBJETIVOS.

» Elaborar la planificacion anual de las auditorias a realizar en el Fondo de Desarrollo
Social -FODES-.

Contar con una guia para realizar las auditorias de forma ordenada.

Y

» Evaluar el control interno del Fondo de Desarrollo social -FODES-, cumpliendo con
la normativa legal vigente.

C. ALCANCE.

Aplicable a actividades administrativas, examenes especiales y auditorias a realizarse en
las Unidades, Secciones, Departamentos, Subdirecciones, Direccion y Subdireccion
Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Social -FODES-, detallando la secuencia, los tiempos
de ejecucion y de entrega en los que la Unidad de Auditoria Interna debe efectuar cada
una de ellas.

D. MARCO LEGAL.

» Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
» Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas Decreto 31-2002 y sus 1;,@05—3-4%
Reformas Decreto No. 13-2013 de fecha 11 de noviembre de 2013. il
» Acuerdo Numero A-070-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 28'~’° {5/:%3
de octubre de 2021, que aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamental ~‘
-NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordena
de Audatorla Interna Gubernamental. <
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» Acuerdo Numero A-062-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 12
de octubre de 2021, que aprueba el Sistema Informatico de Auditoria
Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).
Acuerdo A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 13 de julio de
2021, que aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -
SINACIG-
Escritura Publica 104 del 23-7-2013 “Contrato de Constitucion del Fideicomiso".
Acuerdo Ministerial No. DS-56-2016, de fecha 18 de octubre de 2016, Reforma al
Acuerdo Ministerial No. 236-2013, de fecha 13 de junio de 2013. Creacion de la
Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES- como Unidad Especial
de Ejecucion.
» Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollio
Social —FODES- Acuerdo Ministerial DS-48-2015, como Unidad Especial de
Ejecucion adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, de fecha 23 de abril de 2015.

v

vV V

E. POLITICAS/NORMAS/RESPONSABILIDADES.

> Las auditorias se realizan en funcién de normativas contenidas en la Ley Organica
de la Contraloria General de Cuentas, su reglamento y otras leyes y normas
creadas para el efecto.

» Es responsabilidad del Subdirector de Auditoria Interna elaborar el Plan Anual de
Auditoria -PAA-.

» Es responsabilidad del Subdirector de Auditoria Interna revisar, consolidar e
ingresar el -PAA- al Sistema SAG-UDAI-WEB de la Contraloria General de
Cuentas.

F. DEFINICIONES/GLOSARIO.

» PAA: Plan Anual de Auditoria. Se refiere al documento anual de planificacion que
recoge las actividades y los detalles acordados para la ejecucion de auditorias.

» SAG-UDAI-WEB: Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las
Unidades de Auditoria Interna.

» UDAI: Unidad de Auditoria Interna.

» FODES: Fondo de Desarrollo Social.

G. INTERACCION CON OTROS PROCEDIMIENTOS.

» Procedimiento Administrativo Modificacion del Plan Anual de Auditoria -PAA-.
» Procedimiento Administrativo Ejecucion de Auditorias.
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H. DOCUMENTOS Y/O FORMATOS RELACIONADOS.
No. Nombre del formato Codificacion ANEXO
Resolucion de Aprobacion del Plan
] Anual de Auditoria -PAA-. CORRRRY ) SR S

I. MATRIZ DESCRIPTIVA.

No. | Responsable | Descripcién
------------------- INICIO DEL PROCEDIMIENTQ------smnnaem-
1 Subdirector | Elabora el proyecto al Plan Anual de Auditoria —PAA-, y
UDAI traslada a Direccidn Ejecutiva.
Revisa el Proyecto del -PAA-
¢ Aprueba?
a) Si, otorga visto bueno y traslada a la Unidad de
2 Direccion Auditoria Interna para ingresar al sistema -SAG-
Ejecutiva UDAI-WEB, continua al paso 4.
b) No, realiza las sugerencias que considere necesarias
y devuelve a la Unidad de Auditoria Interna para que
realice las modificaciones, continua al paso 3.
3 Subdirector | Realiza las modificaciones sugeridas por Direccion
UDAI Ejecutiva, regresa al paso 2.
4 Subdirector | Ingresa el -PAA- al sistema SAG-UDAI-WEB e imprime la
UDAI version preliminar y traslada a Direccion Ejecutiva.
GivaeaisHn Recibe -PAA- original, autoriza y elabora Resolucion de
B Ei . aprobacion del -PAA- y traslada a la Unidad de Auditoria
jecutiva |
nterna.
Recibe, escanea documentos, ingresa y carga el -PAA-, al
6 Subdirector | sistema SAG-UDAI-WEB, imprime la version final del -PAA,
UDAI constancia del sistema SAG-UDAI-WEB y la copia de la
Resolucion.
Traslada fotocopias del PAA, fotocopia de constancia del
7 Subdirector | sistema SAG-UDAI-WEB aprobado y envia copia a
UDAI Direccion Ejecutiva y Contraloria General de Cuentas;
posteriormente archiva para lo que corresponda.
FIN DEL PROCEDIMIENTO-----===mnmemenemm
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J. DIAGRAMA DE FLUJO.

Subdirector UDAI

Direccion Ejecutiva

INICIO

Elabora y traslada

Revisa

v

Realiza

Realiza

modificaciones y
regresa

sugerencias y
devuelve

¢ Aprueba?

Otorga visto

Ingresa y traslada

bueno y traslada

Recibe, autoriza,

Recibe, ingresa,

elabora y traslada

carga e imprime

Traslada, envia y
archiva

FIN
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K. ANEXOS.
Anexo No.1. Resolucién de aprobacion del Plan Anual de Auditoria -PAA-

MINISTERIO DE
COBIERNO | DESARROLLO SOCIAL
GUATEMALA

DIRECCION EJECUTIVA

UNIDAD EJECUTORA CEL FONCO DE DESARROLLO SOCIAL -FODES-
ACUERDO No. 001-2021

=l afo 2021

Gualemala, & de ens

ANDO
rath:o numero 129-2013, de fecha 7 de
madree de 2013, se crea ¢l Fondd d2 Cesarrollc Social, adscrito al Ministerio de

Que de conformidad con el Acuprio ¢

Desarrcilo Social; para la administracidn de 'os bienas derechos y obligaciones a ser
e & Fazy su unidad ejecutora de proyectos en

cior de programas y proyectos de Desarrollo
Mo Acuerdo s¢ autoriza la constitucion del Fideicomiso de Desarrollo

Smo inst de 2ecucion del Fondo de Desarrollo Social,
endk i idiministracian e inversion de los bienes
eCnos y oolgaciones provenientas del Fondo Nacoonal para la Paz y los recursos

mas y proyectos del Fondo de

CONSIDERANDO:
Que 2 Unidac de Audito tErna = croz-gada de intervenir en la fiscalizacion
eras vel Fondo de Desarrollo Social, para

pracedimientos de contral interno,
iendaciones perunentes con 2 pbjetivo de fortalecer el sistema de
anminisiracis SPEracion instituionat, ge rmidad con el Acuerdo Ministerial
00§ istenc ae Desarrollo Social, Reglamento de
entaae la Undat Ejecirtora det Foando de Desarrollo Social-FODES- como

e Ejecusia { 3 a1 #no de Desarrollo Social.

CONSIDERANDO:
! Jamers 2-51 12 tec zinta de diciembre del afio dos mil
go Numergp A-11% 1 g i3 catorce de diciembre de dos mil
land Genarzl ge Cusntas y al numeral dos punto uno de
il int=rna g Externd, regulan la obligatoriedad

Fian Anuadl ag sudions runce de enero de cada afio, para—A

oo Plaza b andendal

&9,

&0, °%
Gpl0 SVL v

TEMALA.
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MINISTERIO DE
COBIERNO . DESARROLLO SOCIAL
GUATEMALA
lo cual es nacesario contar oo ‘ograma- on de las auditorias a realizar durante

23 fomo con los recursos materiales técnicos y
Jnidad de Auditoria Interna del FODES, contribuya a

1135 c@ las v ienas practicas a efecto de mejorar los

prs o] 2 ae gasto del Fondo de Desarrollo
S0¢ I 3

COMSIDERANDOD:
Que 'z unig na Je' F e Desarrollo Social FODES comd

31 Minister ssarrallo sccial, solicité al Birector Ejecutivo emitir
nedio del cual se apruebe ias auditorias 3 realizar del dos de enerc
de diciembre ce gos mu veintiung, en el Sistema de Auditoria

araias unigaaes 22 Augitons cueernamental -SAG UDAL-, con base

A@CoNsIes 0 as tnhaaces Fiscalizadoras Superiores adaptadas a
netodologico y de buenas practicas,

ca cancep:t

adzs pars “2r el control gubernamental interno
“Wuditcrie mterna u olros Ofganos que tengan la
i ilern
SIDER Q
Que e numeral 2os punto v ielas G Lucitoria Gubernamental Interna y
=ALEIna, pniteas por la ontraizoa General de Cuentas, establece gue el Plan Anual
it lahe serev A ¢ ocamants por aquien los ejecuta y los resultados
ginar madificacic = 2 a on de las autoridades superiores.

r 30 0@ lasiacJliades que e ozt 3 =2 Ministerial DS-48-2015 de fecha
de Funcionamiento de la Unidad

Fecut e Fongdo ae Desarra colzl-r 0 085 como Unidad Especial de Ejecucion
) . da Deszrrollo Lo nedio del presente,
Aroulo L. Anrobar el #lan Anval o7 Aud o por el periodo del dos de enero al =

sesde la planificacion, ejecucion

e Plaza Laocderdalk
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NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA
DE CUMPLIMIENTO

110591-2-2021

Guatemala. 27 de agosto de 2021
)

MINISTERIO DE
COBIERNC CESARROLLO SOCIAL
GUATEMALA

neamientos vy procedimientos
slema de Auditoria Gubernamental
Aucite i fe la Unudad de Auditoria Interna

del ronco oe Desarrollo Seoia ., § era considerarse ampliar el alcance y
as Normas Internacionales de
: a Guatemnala -1SSALGT- ISSA!

Articulo £. L33 Judilorias gue ' ae A ania interna como arganao de control
social FODES, deben contribuir a

Ty Ve o3 cont c ientas, la transparenciay la confianza

2| usod apropiado de los recursos w bieng ahcos, el fortalecimiento de la eficacia

evitar situacianes de nNesgos e

s Contraloria General de Cuentas

Articuio 3, ¢ f o & terg tey 1ado constantemente por |a Unidad
acion o plazo de las suditorias en
ndo de Desarrollo Social FODES

« hojas de papel membretado del

ente en el lado anverso

Art.ou B A : g ¢ amediatamente.

secial <FODES-
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II. PROCEDIMIENTO MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA -PAA-

A. DESCRIPCION.

Se describe como el conjunto de procedimientos que realiza el Subdirector de Auditoria
Interna para realizar modificaciones al Plan Anual de Auditoria -PAA-, durante el afio
fiscal, cuando sean requeridas, las modificaciones pueden ser de dos tipos: adicionar
auditorias o darlas de baja.

B. OBJETIVO.

Presentar los diferentes pasos y procedimientos que se realizan para adicionar o dar de
baja las auditorias planificadas en la Subdireccion de Auditoria Interna, en el marco del
Plan Anual de Auditoria de la Subdireccion de Auditoria Interna.

C. ALCANCE.

Que la Unidad de Auditoria Interna analice y evalle las auditorias y actividades
contempladas en el Plan Anual de Auditoria -PAA- y presente las modificaciones
oportunamente para cumplir de forma ordenada, eficiente y eficazmente.

D. MARCO LEGAL.

» Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

> Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas Decreto 31-2002 y sus
Reformas Decreto No. 13-2013 de fecha 11 de noviembre de 2013.

» Acuerdo Numero A-070-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 28
de octubre de 2021, que aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamental
-NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza
de Auditoria Interna Gubernamental.

» Acuerdo Numero A-062-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 12

de octubre de 2021, que aprueba el Sistema Informatico de Auditoria

Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

Acuerdo A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 13 de julio de

2021, que aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -

SINACIG-

Escritura Publica 104 del 23-7-2013 “Contrato de Constitucion del Fideicomiso”. (/,ﬁD S"‘%

Acuerdo Ministerial No. DS-56-2016, de fecha 18 de octubre de 2016, Reforma g

Acuerdo Ministerial No. 236-2013, de fecha 13 de junio de 2013. Creacion de \[&%

Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES- como Unidad Espem%,@ su\,e?”

de Ejecucion. Lewnin.C

» Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Fondo de Des%”

Y

Y V¥

S 48 b
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|| CONERNO d Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de la

Social —FODES- Acuerdo Ministerial DS-48-2015, como Unidad Especial de
Ejecucion adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, de fecha 23 de abril de 2015.

E. POLITICAS/NORMAS/RESPONSABILIDADES.

» Las auditorias se realizan en funcién de normativas contenidas en la Ley Organica
de la Contraloria General de Cuentas, su reglamento y otras leyes y normas
creadas para el efecto.

» Es responsabilidad del Subdirector de Auditoria Interna evaluar periédicamente y
dar seguimiento a las auditorias internas que se desarrollan segun el -PAA- para
plantear modificaciones cuando sean requeridas.

» Las modificaciones que se desarrollen al -PAA- deben ser previamente
autorizadas por el Director Ejecutivo.

» Es responsabilidad del Director Ejecutivo autorizar las modificaciones al Plan
Anual de Auditoria.

F. DEFINICIONES/GLOSARIO.

» PAA: Plan Anual de Auditoria. Se refiere al documento anual de planificacion que
recoge las actividades y los detalles acordados para la ejecucion de auditorias.

» SAG-UDAI-WEB: Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las
Unidades de Auditoria Interna.

UDAI: Unidad de Auditoria Interna.

Y

FODES: Fondo de Desarrollo Social.

v

» CAIl: Codigo de Auditoria Interna.
NAI: Nombramiento de Auditoria Interna.

G.INTERACCION CON OTROS PROCEDIMIENTOS.

Y

» Procedimiento Administrativo Elaboracion del Plan Anual de Auditoria -PAA-.
» Procedimiento Administrativo Ejecucion de Auditorias.
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H. DOCUMENTOS Y/O FORMATOS RELACIONADOS.

n_

No. Nombre del formato Codificacion Se encuentra e
Resolucion de Modificacion del Plan
1 Anual de Atiditoria -PAA: UDAI-RMPA-02 Anexo No.2 |
. MATRIZ DESCRIPTIVA.
Pasos | Responsables | Descripcion
INICIO DEL PROCEDIMIENTO--=sssmnmmm=mm
Evaluar el avance del Plan Anual de Auditoria —PAA- e
informar a Direccion Ejecutiva el estado actual de las
1 Subdirector auditorias pendientes de realizar, traslada a Direccion
UDAI Ejecutiva y solicita por escrito la autorizacion de la
modificacion del -PAA-.
Evalla la propuesta a la modificacion al -PAA-
¢ Aprueba?
a) Si, autoriza modificacion al -PAA-, emite Resolucion
Direccion de modificacion al -PAA- firma y traslada a la Unidad
2 Ei . de Auditoria Interna, continia paso 3.
jecutiva ; ; ; -
b) No, realiza las sugerencias que considere necesarias
y devuelve a la Unidad de Auditoria Interna, regresa
al paso 1.
Siibdirector Recibe copia de la Resolucion de la modificaciéon del -PAA-
3 y escanea los documentos.
UDAI
Ingresa y carga los documentos escaneados para la
4 Subdirector modificacion al -PAA- al sistema SAG-UDAI-WEB,
UDAI posteriormente archiva para lo que corresponda.
FIN DEL PROCEDIMIENTO-----sssemmmmmnmn
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J. DIAGRAMA DE FLUJO.

Subdirector UDAI Direccion Ejecutiva

Cre D

A

Evalua
propuesta

Evalua e informa

Realiza
sugerencias y
regresa

(Aprueba?

Recibe y Autoriza, emite,
escanea firma y traslada

v

Ingresa, carga y
archiva

;
Cm D
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K. ANEXOS.

Anexo No.2. Resolucion de modificacion del Plan Anual de Auditoria -PAA-.

v

/4

BiCAm T M A

GUATEMALA

DIRECCION EJECUTIVA
UNIDAD EJECUTORA DEL FONDO DE DESARROLLO SOCIAL -FODES-
ACUERDO No. 024-2021
Guatemala, 07 de julio del afio 2021

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Acuerdo Gubernativo nimero 129-2013, de fecha siete
(7) de marzo de dos mil trece {2013), se crea el Fondo de Desarrollo Social, adscrito
al Ministerio de Desarrollo Social; para la administracion de los bienes derechos y
obligaciones a ser trasladados del Fondo Nacional para la Paz y su unidad ejecutora
de proyectos en liquidacion, asi mismo para la ejecucion de programas y proyectos
de Desarrolio Social. En el mismo Acuerdo se auteriza la constitucion del Fideicomiso
de Desarrollo Social, como instrumento financiero de ejecucion del Fondo de
Desarrollo Social, siendo lo esencial del fideicomiso, la administracion e inversion de
los bienes derechos y obligaciones provenientes del Fondo Nacional para la Paz y los
recursos financieros asignados para la ejecucion de programas y proyectos del Fondo
de Desarrollo Social.

CONSIDERANDO:

Que la Direccion Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Social -FODES-, mediante
Acuerdo No. 001-2021, de fecha ocho (8) de enero de dos mil veintiuno (2021),
aprobo el Plan Anual de Auditoria por el periodo del dos (2) de enero al treinta y uno
(31) de diciembre de dos mil veintiuno (2021) de la Unidad de Auditoria Interna del
Fondo de Desarrollo Social, desde la Planificacion, Ejecucion e Informes
correspondientes, conforme los lineamientos y procedimientos establecidos en la
Herramienta denominada “Sistema de Auditoria Gubernamental para las Unidades
de Auditoria Interna -SAG UDAI-".
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CONSIDERANDO:

Que mediante oficio OF-UDAI-139-2021 Ref. UDAI/FEGL/, de fecha veintinueve (29)
de junio de dos mil veintiuno (2021}, el Subdirector de la Unidad de Auditoria Interna
del Fondo de Desarrollo Social -FODES-, con base en el Acuerdo No. A-010-2010,
emitido por |a Contraloria General de Cuentas, solicita al Director Ejecutivo del
Fondo de Desarrollo Social, la Modificacion al Plan Anual de Auditoria Interna del
ejercicio fiscal dos mil veintiuno {2021}, por los motivos expuestos en el oficio
referido

CONSIDERANDO:

Que mediante oficio identificado Of, DE-0688-2021/AWCC/vl, de fecha dos (2) de
julio de dos mil veintiuno (2021), el Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Social
-FODES-, autoriza la modificacion del Plan Anual de Auditoria -PAA-, del ejercicio
fiscal dos mil veintiuno (2021), de la Unidad de Auditoria Interna del Fondo de
Desarrollo Social, quedando bajo la responsabilidad del Subdirector de la Unidad de
Auditoria Interna del Fondo de Desarrolio Social -FODES-, el cumplimiento de
modificacion desde la planificacién, ejecucién, e informes respectivos, conforme a
los lineamientos y procedimientos establecides en la herramienta denominada
“Sisterna de Auditoria Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna -SAG
UDAI-"

POR TANTO,
En uso de las facultades que le confiere del Acuerdo Ministerial DS-48-2015 de fecha
26 de abril de 2015, que contiene el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad
Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES- como Unidad Especial de Ejecucion
adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, por medio del presente,

ACUERDA:
Articulo 1. APROBAR LA MODIFICACION al Plan Anual de Auditoria -PAA-, del
ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), de conformidad con la propuesta de
modificacién solicitada por el Subdirector de la Unidad de Auditoria Interna del
Fondo de Desarrolio Social -FODES-.
00®0O
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Articulo 2. £l Subdirector de la Unidad de Auditoria interna del Fondo de Desarrolio
Social -FODES-, debera velar por el cumplimiento de la modificacion al Plan Anual de
Auditoria -PAA-, para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021), de la Unidad de
Auditoria Interna del Fondo de Desarrollo Social, desde la planificacion, ejecucion ¢
informes correspondientes, conforme los lincamientos y  procedimientos
establecidos en la Herramienta denominada “Sistema de Auditoria Gubernamental
para las Unidades de Auditoria Interna -SAG UDAI-",

Articulo 3. tlpresente Acuerdo entra en vigencia inmediatamente

Articulo 4. Notifiquese a la Unidad de Auditoria Interna del Fondo de Desarrollo
Social -FODES-

S =™
/’\{. }

Dirgctor Elecutivo
Fondo de Desaralio Social
-FODES-
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IIl. PROCEDIMIENTO EJECUCION DE AUDITORIAS.

A. DESCRIPCION.

Es el proceso sistematico para obtener y evaluar a través de las diferentes auditorias, de
manera objetiva las evidencias relacionada sobre actividades economicas,
administrativas y otros acontecimientos relacionados, cuyo fin consiste en determinar el
grado de correspondencia del contenido informativo con las evidencias que dieron origen
y el respaldo registrado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, en el cual se
determina si se estan cumpliendo los procesos de adquisicion de bienes y servicios de
conformidad con las normativas legales.

B. OBJETIVOS.

» El presente Manual tiene como objetivo establecer los procedimientos necesarios
para llevar a cabo eficientemente las revisiones y verificaciones de los diferentes
procesos que debe realizar la Subdireccion de la Unidad de Auditoria Interna para
evaluar, analizar y diagnosticar el Sistema de Control Interno de las distintas
operaciones contables, financieras y administrativas en el Fondo de Desarrollo
Social -FODES-.

» Guiar al auditor en la ejecucion de la auditoria, segun lo planificado.
» Promover la eficiencia, eficacia y economia en el desarrollo de las auditorias.

C. ALCANCE.

El presente procedimiento es aplicable a todas las Unidades, Secciones,
Departamentos, Subdirecciones, Direccion y Subdireccion Ejecutiva del Fondo de
Desarrollo Social -FODES-, que sean auditadas, asi como normas, politicas,
procedimientos, criterios y algunos aspectos referidos en el presente manual que deben
ser aplicados por el personal de Auditoria Interna en el desempefo de sus actividades.

D. MARCO LEGAL.

» Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

» Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas Decreto 31-2002 y s
Reformas Decreto No. 13-2013 de fecha 11 de noviembre de 2013.

» Decreto No. 101-97, Ley Organica del Presupuesto y sus Reformas, de fecha 12
de noviembre de 1997.

» Decreto No. 57-92, Ley de Contrataciones del Estado, de fecha 21 de octubrs ,dq:(?n VN
1982. S A

c
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» Decreto No. 57-2008, Ley de Acceso a la Informacion Publica, de fecha 22 de
octubre de 2008.

» Acuerdo Numero A-070-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 28

de octubre de 2021, que aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamental

-NAIGUB-, Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza

de Auditoria Interna Gubernamental.

Acuerdo Numero A-062-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 12

de octubre de 2021, que aprueba el Sistema Informético de Auditoria

Gubernamental para las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

» Acuerdo A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 13 de julio de

2021, que aprueba el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental -

SINACIG-

Otros lineamientos adaptados por el ente fiscalizador.

Escritura Publica 104 del 23-7-2013 “Contrato de Constitucion del Fideicomiso".

Acuerdo Ministerial No. DS-56-2016, de fecha 18 de octubre de 2016, Reforma al

Acuerdo Ministerial No. 236-2013, de fecha 13 de junio de 2013. Creacion de la

Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES- como Unidad Especial

de Ejecucion.

Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo

Social —FODES- Acuerdo Ministerial DS-48-2015, como Unidad Especial de

Ejecucién adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, de fecha 23 de abril de 2015.

h 74
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E. POLITICAS/NORMAS/RESPONSABILIDADES.

» Las auditorias se realizan en funcién de normativas contenidas en la Ley Organica
de la Contraloria General de Cuentas, su reglamento y otras leyes y normas
creadas para el efecto.

> Es responsabilidad del Subdirector de Auditoria Interna evaluar periédicamente y
dar seguimiento a las auditorias internas que se desarrollan segun el -PAA- para
plantear modificaciones cuando sean requeridas.

» Comunicar los resultados de las evaluaciones sobre el cumplimiento de las
normas, manuales, leyes y reglamentos a los que deben regirse cada una de las
areas auditadas, para fortalecer la estructura del control interno.

» Emitir recomendaciones para evitar futuras sanciones, hallazgos y/o deficiencias . o:..
formuladas por la Contraloria General de Cuentas en los informes de auditorias .~
efectuadas a Unidades, Secciones, Departamentos, Subdirecciones, Direccion y
Subdireccion Ejecutiva del Fondo de Desarrollo Social -FODES-.
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F. DEFINICIONES/GLOSARIO.

Y

SAG-UDAI-WEB: Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las

Unidades de Auditoria Interna.

VVVVVYVY

UDAI: Unidad de Auditoria Interna.
FODES: Fondo de Desarrollo Social.
CAl: Caodigo de Auditoria Interna.

NAI: Nombramiento de Auditoria Interna.
C.G.C.: Contraloria General de Cuentas.
C.C.I: Cuestionario de Control Interno.

G. INTERACCION CON OTROS PROCEDIMIENTOS.

» Procedimiento Administrativo Elaboracion del Plan Anual de Auditoria -PAA-.
» Procedimiento Administrativo Modificacion del Plan Anual de Auditoria -PAA-.

H. DOCUMENTOS Y/O FORMATOS RELACIONADOS.

No. Nombre del formato Codificacion ANEXO
Nombramiento de Auditoria (Codigo de
1 Auditoria Interna) UDAI-NCAI-03 | Anexo No.3 |

. MATRIZ DESCRIPTIVA.

No. Responsables Descripcion
INICIO DEL PROCEDIMIENTQ-------mmmmn- — |
Consulta el Plan Anual de Auditoria —PAA- y revisa el |
1 Subdirector de cronograma de las auditorias y actividades administrativas
UDAI planificadas en el SAG-UDAI-WEB.
|
Ingresa al SAG-UDAI-WEB, designa el auditor que realizare’a—1
s . la auditoria, elabora e imprime el nombramiento con su
2 Udinsssbar de respectivo CAl
UDAI 5
- 9(
g sulidiractor de aRl:e(\jfiltsg: Zler;?rrr:t;(rj%mlento respectivo, firma, sella y traslada %%
UDAI SRS .
4 | Auditor Designado Recibe, firma y sella nombramiento dado por el Subdirecto
de la UDAI. :
JASH 4=
/ 7 b @
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Auditor Designado

Elabora los documentos de planificacion para la ejecucion \
del trabajo de auditoria a través de: cédula narrativa,
memorandum de planificacion, programa de auditoria, los
ingresa al sistema SAG-UDAI-WEB y traslada al Subdirector
de la UDAI para su revision y aprobacion.

Subdirector de
UDAI

Evalla los documentos de planificacion para la ejecucion del
trabajo de auditoria
¢ Aprueba?
a) Si, informa al auditor designado para continuar con el
proceso, continua al paso 8
b) No, realiza las sugerencias que considere necesarias,
rechaza en el sistema SAG-UDAI-WEB e informa al
Auditor designado, continua con el paso 7.

Auditor Designado

Realiza las modificaciones sugeridas por el Subdirector en
el sistema SAG-UDAI-WEB, traslada al Subdirector de la
UDAI y regresa al paso 6.

Auditor Designado

Elabora cuestionario de control interno y traslada al
Subdirector para su revision y/o aprobacion.

Subdirector de
UDAI

Evalua el cuestionario de control interno
¢Aprueba?
a) Si, informa al auditor designado para continuar con el
proceso, continua al paso 11
b) No, realiza las sugerencias que considere necesarias
e informa al Auditor designado, continua con el paso
10.

10

Auditor Designado

Realiza las modificaciones sugeridas por el Subdirector, en
el Cuestionario del Control Interno, regresa al paso 9.

11

Unidad Auditada

Recibe el Cuestionario de Control Interno, responde, firma,
sella y traslada al Auditor Designado.

12

Auditor Designado

Recibe el Cuestionario de Control Interno, lo revisa, firma,
sella, escanea y lo ingresa al SAG-UDAI-WEB.

13

Auditor Designado

Elabora oficio de requerimiento de informacion

documentacion de respaldo relacionada con la auditori\g °

asignada y traslada a la unidad auditada.
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14

Unidad Auditada

Responde al requerimiento y traslada documentacion
solicitada al auditor designado.

15

Auditor Designado

Revisa y evallia documentos presentados por la unidad
auditada y realiza las acciones siguientes:
a) Evalia el cumplimiento de recomendaciones de
auditorias anteriores cuando corresponda.
b) Ejecuta trabajo de campo, elabora papeles de trabajo
y guias conforme a las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental -NAIGUB-, Manual de Auditoria
Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza de
Auditoria Interna Gubernamental.
c) Establece, redacta e imprime posibles hallazgos.
d) Traslada posibles hallazgos a Subdirector de la UDAI
para revision y aprobacion.

16

Subdirector de
UDAI

Revisa y evalua los posibles hallazgos.
¢ Aprueba los posibles hallazgos?
a) Si, traslada al Auditor Designado y continua paso 18.
b) No, hace sugerencias, regresa a Auditor Designado y
continua paso 17.

17

Auditor Designado

Analiza, evalla, realiza sugerencias si aplican o proceden y1
traslada a Subdirector de la UDAI, regresa a paso 16.

18

Auditor Designado

Elabora y traslada oficio firmado por el Subdirector de la
UDAI a la unidad Auditada, en el que se convoca a reunion
para discusion de los posibles hallazgos.

19

Unidad Auditada
Subdirector UDAI
y Auditor
Designado

Discuten posibles hallazgos; posteriormente la unidad |
auditada, traslada al Auditor Designado oficio con |
comentarios, argumentos y documentos de descargo. ‘

20

Auditor Designado

Realiza las acciones siguientes: |
a) Analiza, evalia los comentarios, argumentos,
documentos de descargo e informacion.
b) Escanea papeles de trabajo y los ingresa al SAG-
UDAI-WEB.
c) Adiciona en cada hallazgo confirmado Iogg
comentarios de los responsables y de la UDAI. =
d) Ingresa los hallazgos confirmados al SAG-UDAI-WEB [~
y los traslada al Subdirector de la UDAI para su
aprobacion. AET‘ VA

= ¥ tw
I
& (2
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e) De no confirmar el hallazgo, no lo ingresa al SAG-
UDAI-WEB.

21

Evalia los documentos de descargo, informacion,

argumentos y comentarios de la unidad auditada y de la

UDAL.

¢ Aprueba hallazgo?

Subdirector UDAI a) Si, informa al Auditor Designado, continua paso 23.

b) No, realiza sugerencias, rechaza el hallazgo en el
SAG-UDAI-WEB vy traslada a Auditor Designado,
continua con el paso 22.

22

¢ Hallazgo confirmado?

a) Si, elabora y traslada el informe final al Subdirector de la
UDAI para su aprobacion a través del SAG-UDAI-WEB,
Auditor Designado | continua paso 23.

b) No, analiza, evalia y realiza sugerencias segun
corresponda y regresa al paso 21.

23

Aprueba informe final e informa verbalmente al Auditor
Designado para su impresion y elaboracion del informe

Subdirector UDAI gerencial, cuando proceda.

24

Imprime informe final y gerencial con las respectivas firmas, i
elabora oficio de traslado y los remite a Direccion Ejecutiva |

Auditor Designado | 12 nidad Auditada.

25

Reproduce informe final, entrega version fisica y digital a
Asistente Contraloria General de Cuentas, Unidad de Acceso a la
Subdirector UDAI | Informacién Publica y archiva.

FIN DEL PROCEDIMIENTO--nmmereemmmeeeen
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J. DIAGRAMA DE FLUJO.

Subdirector UDAI Auditor Designado Unidad Auditada

INICIO

Consulta y revisa
Ingresa, designa e
imprime
Revisa, firma, sella 2 Recibe, firma y
y traslada = sella
Evalua
documentos de Elabora y traslada
planificacion
&
]
Realiza modi?::giiies
sugerencias regresa y
¢ Aprueba?
Informa al Auditor Elabora y traslada

WNISTES

]
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Subdirector UDAI Auditor Designado Unidad Auditada
Evalua el A
cuestionario
i
|
. Realiza
Reﬂ"z? modificaciones y
sugerencias i

¢Aprueba?

Recibe, responde y

Informa al Auditor

Revisa y evalta i

traslada
cuestionario

Revisa, evaliay [

Recibe, firma e |
ingresa
Elabora y traslada Responde y
oficio traslada
documentacion

¢Aprueba?

posibles hallazgos traslada
) Evalua y realiza
Hace sugerencias [———————p sugerencias,
reqaresa
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Unidad Auditada

Subdirector UDAI

Auditor Designado

Traslada a Auditor

Elabora y traslada

Discute hallazgos y

Designado

oficio

Analiza, evalua,

traslada

Evalta argumentos
y comentarios

f

ingresa y traslada

Realiza

Analiza, evalla, y
realiza sugerencias

¢ Hallazgo

sugerencias

rechaza y traslada

iAprueba
hallazgo?

Informa al auditor

r

Aprueba, informa y
elabora

confirmado?

Elabora y traslada
informe

I

Imprime y remite

h 4

Reproduce,
entrega y archiva

]

FIN
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K. ANEXOS.
Anexo No.3 Nombramiento de Auditoria (Codigo de Auditoria Interna).

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
FONDO DE DESARROLLO SCCIAL
NOMBRAMIENTO DE CUMPLIMIENTO ¥ FINANCIFRA Ho. NAI-6-2022

CAI D001 2
Guatemala, 1 de Febrero ce 2022

Equipo de Auditoria
Jose Alfredo Garcta Sandoval ( Auditor, Ceordinador, Supervisor |
fitel Jancarlos Cermefio Pinada ( Asistente )

En cumplimiento al Acuerdo ndmero A-070-2021, de fecha 0B de noviembre de 2021, emitide
por el Contralor General de Cuentas, articule 7 y 2 y en cumglimiento a las lunciones de
Auditatia Interna  Esta direccidn lofs) designa para que se constituyan) en la (&)
Subdweceion Financiera, pera que practiguen auditoris de Cumplimiento y Financiera po
el periode comprendsdo ded 01 de Septiembre de 2021 ol 31 de Diciemire de 2071

Esta auditoria debe’ Venhicar el cumphmento de la normativa aplicable al proceso
£l resgo identficado que dio angen al nombramiento es: 6 Que la documentacidn que respalda

las gestiones realizadas no este debidamente autonzada por los responsatiles y que la cuota
asignada no sea ejecutada razonablemenste

Los resultados de su actuacion, los hardn comstar en papeles de wabajo ¢ informe, emitiends 13
conclusidn corespondiente al area eval mjh;E- mfl;rrm-lﬂvainr.hr-w-sunmr:.t.a el 11/0452022
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