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Guatemala, 15 de Julio de 2024

Director del Fondo Desarrollo Social:
Carlos Alberto Orantes Ochoa
FONDO DE DESARROLLO SOCIAL
Su despacho

Senor(a):

De acuerdo a nombramiento de auditoria interna No. NAI-002-2024, emitido con fecha
02-04-2024, hago de su conocimiento en el informe de auditoria interna, actuamos de
conformidad con la ordenanza de auditoria interna Gubernamental y Manual de Auditoria

Interna

F. ,
itel Jancarlos Cermeno Pineda
7 Asistente
Lik, Frahcisco Ezequiel Gémez Lancerlo
Subdireetor de laUnidad de ﬁ%dlt??;fﬂ Interna TN >
d £8 144 -
e dei?é.ga;glb e Eddy He y Palencia

Auditor,Coordinador
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

Implementar con agilidad y transparencia proyectos de impacto socioeconémico que
contribuyan a la reduccion de las condiciones de pobreza, pobreza extrema y
vulnerabilidad de la poblacién guatemalteca.

1.2 VISION

Ser una institucion transparente y agil en la implementacién de proyectos sociales para
los guatemaltecos que contribuyan al desarrollo social, humano y las capacidades de la
poblacién que viven en pobreza y extrema pobreza y vulnerabilidad.

2. FUNDAMENTO LEGAL

* Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

* Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto 31-2002 y sus Reformas
Decreto No. 13-2013 de fecha 11 de noviembre de 2013. :

* Ley Organica del Presupuesto, Decreto No. 101-97 y sus Reformas, de fecha 12 de
noviembre de 1997.

¢ Ley de Contrataciones del Estado, Decreto No. 57-92 de fecha 21 de octubre de 1982.

¢ Ley de Acceso a la Informacién Publica, Decreto No. 57-2008 de fecha 22 de octubre de
2008. »

* Acuerdo Ministerial DS-48-2015 de fecha 23 de abril de 2015, Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES-, como
Unidad Especial de Ejecucion adscrita al Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-.

* Acuerdo Ministerial No. DS-56-2016, de fecha 18 de octubre de 2016, Reforma al
Acuerdo Ministerial No. 236-2013, de fecha 13 de junio de 2013. Creacién de la Unidad
Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES- como Unidad Especial de Ejecucion.

* Escritura Publica 104 del 23-7-2017 Contrato de Constitucién del Fideicomiso.

* Acuerdo Numero A-070-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 28 de
octubre de 2021, que aprueba las Normas de Auditoria Interna Gubernamental -NAIGUB-,
Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanza de Auditoria Interna
Gubernamental.

* Acuerdo Numero A-062-2021 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 12 de
octubre de 2021, que aprueba el Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para
las Unidades de Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB). |

* Acuerdo Ndmero A-039-2023 de la Contraloria General de Cuentas de fecha 24 de mayo
de 2023, que aprueba las Normas Generales y Técnicas de Control Interno\
Gubernamental.

* Acuerdo Ministerial No. DS-13-2015, de fecha 04 de marzo de 20135, Manual de Politicas,
Normas, Procesos y Procedimientos de la Subdireccion Administrativa del Fondo de
Desarrollo Social.
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» Otros lineamientos adaptados por el ente fiscalizador.

Nombramiento(s)
No. 002-2024

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
Para la realizacion de la auditoria se observaron las Normas de Auditoria Interna

Gubernamental siguientes:

NAIGUB-1 Requerimientos generales;

NAIGUB-2 Requerimientos para el personal de auditoria interna;
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad de auditoria interna;
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;

NAIGUB-5 Planificacién de la auditoria;

NAIGUB-6 Realizacion de la auditoria;

NAIGUB-7 Comunicacién de resultados;

NAIGUB-8 Seguimiento a recomendaciones.

4. OBJETIVOS
4.1 GENERAL

Verificar que el Departamento de Inventarios, ejecute los procesos de; Ingreso de equipo
y/o bienes fungibles y no fungibles, Etiquetado de bienes, Carga de bienes en Tarjetas de
Responsabilidad, Descarga de bienes en Tarjetas de Responsabilidad, - Bajas de
inventario, Informe anual de activos fijos y, Registro de bienes en libros de inventarios, de
conformidad a lo establece el Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos
de la Subdireccion Administrativa (Departamento de Inventarios), y a la Normativa Legal
aplicable. '

4.2 ESPECIFICOS

Verificar que la conciliacién de saldos entre el Libro de Inventario autorizado y Sistema

de Contabilidad Integrada - SICOIN- sean razonables, de acuerdo con la Normativa Legal
Vigente.

Verificar que los documentos que soportan el registro de los bienes sean congruentes
con las adquisiciones realizadas durante julio 2023 a marzo 2024.

Verificar que las tarjetas de responsabilidad revisadas contengan los datos y registros E

que la normativa legal prescribe, para determinar la validez de las mismas dentro los
procesos de revision que se realizan.
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5. ALCANCE

Se revisara la conciliacién de saldos y una muestra selectiva de la documentacién de
respaldo de los registros de los bienes adquiridos en el periodo del 01 de julio de 2023 al
31 de marzo de 2024, asi como la asignacion de tarjetas de responsabilidad al personal
del Fondo de Desarrollo Social. :

Area general

2 Conciliacién de saldos entre libro de 1 NO ) 1
inventario autorizado y reporte FINO1 del
Sistema Integrado de Contabilidad
SICOIN

3 Cumplimiento de procedimientos en el 7 NO ; 7
registro de alza y baja de activos .

5.1 LIMITACIONES AL ALCANCE

No hubo limitacion al alcance.

6. ESTRATEGIAS

Vigilar que se cumpla el marco juridico, para evitar los riesgos, objeto de evaluacién, en
aras de la gestion y la transparencia como parte de las buenas practicas dentro del
Departamento. :

Emitir Notas de Auditorias que puedan prevenir aquellos casos que, por su naturaleza,
sea necesario tomar medidas y acciones a corto plazo tomando en cuenta para el efecto
las recomendaciones emitidas.

Mantener comunicacién constante, fluida y efectiva con el Subdirector Administrativo y

Jefe del Departamento de Inventarios, asi como con el personal operativo y técnico.

de la Subdireccion Administrativa, Departamento de Inventarios del Fondo de Desarrollo

Verificar el cumplimiento del “Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos
Social -FODES-".
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7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA | .
De acuerdo al trabajo de auditorfa realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

De acuerdo a la evaluacién del control interno implementado en el Departamento de
Inventarios, asi como la evaluacién y andlisis de la informacion y documentacién de
soporte que conforman los expedientes alzas de Bienes, Tarjetas de Responsabilidad, el
Libro de Inventarios de Alzas y Bajas y el cumplimiento de procedimientos que aseguren
el funcionamiento de los procedimientos operativos del Departamento de Inventarios
dentro del Fondo de Desarrollo Social, con base a la planificacion, objetivos y alcance de
la presente auditoria de cumplimiento; la Unidad de Auditoria Interna concluye:

Que el control interno implementado, asi como la documentacién que integran los
documentos verificados, son razonables sin embargo se debe fortalecer de manera
oportuna y razonable los procesos y procedimientos operativos para garantizar que los
mismos sean de conformidad con las leyes y normativa interna vigente, para el
fortalecimiento del control interno. '

—— e
Eitel Jancarlos Cermefio Pineda
Asistente

Lic. Fra
sirector delaUnid
W Fondode

Eddy Heli Ibgy Palencia
Auditor,Coordinador

Lic. Eddy Heli Iboy Palencia

Contador POblico y Auditor
e Colegiado No.18,982

No incluye anexos.
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CAl: 00002
Guatemala, 02 de abril de 2024

Equipo de Auditoria

Francisco Ezequiel Gomez Lancerio ( Supervisor )
Eddy Heli Iboy Palencia ( Auditor, Coordinador )
Eitel Jancarlos Cermefio Pineda ( Asistente )

En cumplimiento al Acuerdo nimero A-070-2021, de fecha 28 de octubre.de 2021, emitido por
el Contralor General de Cuentas, articulo 1 y 2y en cumplimiento ﬁ;iﬁ&iﬁﬂgi@ﬂes_a;{e Auditoria
Interna se le(s) designa para que se constituya(n) en la (el) Departamento de Inventarios; para
que practiquen auditoria (de) Cumplimiento por el periodo comprendido del 01 de julio de

2023 al 31 de marzo de 2024.

Esta auditoria debe: Verificar que el Departamento de Inventarios, ejecute los procesos de;
Ingreso de equipo y/o bienes fungibles y no fungibles, Etiquetado de bienes, Carga de bienes en
Tarjetas de Responsabilidad, Descarga de bienes en Tarjetas de Responsabilidad, Bajas de
inventario, Informe anual de activos fijos y, Registro de bienes en libros de inventarios, de
conformidad a lo establece el Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos de la
Subdireccion Administrativa (Departamento de Inventarios), y a la Normativa Legal aplicable.

El riesgo identificado que dio origen al nombramiento es: 3. Que los Procesos de Ingreso de

equipo y/o bienes fungibles y no fungibles, Etiquetado de bienes, Carga de bienes en T: g

de Responsabilidad, Descarga de bienes en Tarjetas de Responsabilid ;
informe anual de activos fijos y, Registro de bienes en libros de inventario se realicen de
conformidad a los establecido en el Manual de Politicas, Normas, Procesos y Procedimientos
de la Subdireccion Administrativa (Departamento de Inventarios) y a la Normativa Legal
aplicable. :

Los resultados de su actuacién, los hardn constar 'ene:_fpapéie'sﬁ.dgr“ﬁr’éﬁaj&'éfgiﬁt&?'rfﬁié,};émiﬁ?ﬂdq
la_conclusion correspondiente al area -evaluada. El informe final debe presentarse ¢l (
31-05-2024 . i
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: AUDETQRIA iﬂTERNA

Fuma DE DESARROLLO SOC!A

AMPLiACIéN DE NOMBRAMEENTQ' DE Aummrz
2

Equipo de Auditoria
Francisco Ezequiel Gomez Lanceno (Supﬁmisar)
Eitel Jancarlos Cermefio Pineda ( Asistente )

Eddy Heli Iboy Palencia ( Auditor, Coordin

2023 al 31 de marzﬂ de 2012&

El alcance del nombramiento No. NAI-002-2024 de fecha 31 de mayo de 2024:'3 mmilﬁc )
amplia de la forma siguiente: : .

Esla auditorfa debe: Verificar que el Departamento de Inventarios, ejeaute los proce
Ingreso de equipo y/o bienes fungibles y no fungibles, Etiquetado de bienes, Carga ¢
Tarjetas de Responsabilidad, Descarga de bienes en Tafjetas cfe Responsabmdaﬁ ﬁ_ /
inventario, Informe anual de act:vas fuos-- - en ibros 08,
conformidad a lo establec
Subdireccion Admimsttats‘va ({)epaﬂ'

Se amplia en: El per&oda de e a{;ucié_x

2024; se justifica para analizar y verificar la informacion solicit
Inventario del Fondo de Desarrollo Social -FODES-, y por causa de ats
actividades admmzstrativaa requendas or parte de Direccidr

El r:esgo idemsﬁcado que dso origen al nombramiento es: 3. Qu
equipo y/o bienes fungibles y no fungibles, Eziquetado de bie ga
- de Responsabilidad, ‘Descarga de bienes en Tarjetas de Respwsab lidad, Bajas=-de inventari
informe anual de activos fijos y, Registro de bienes en libros de inventarios; no se realicen de ”
c.onformldad 4 los establecido en el Manual de Poizt:cas,, Normas, Procesos ¥ Praced;mlentosz_ 2
a Subdireccion Admzmatfatwa ,V_{aeparmmenta de inventa
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